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Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 212 Regido

JORNAL AMATRA 21

AN

Vice-presidente da ANAMATRA

Em uma entrevista exclusiva
sobre o processo sucessorio na
Associagio Nacional dos
Magistrados do Trabalho -
ANAMATRA - vice-presidente
da entidade, Grijalbo Coutinho,
também exp0s sua opinifo acerca
de um dos assuntos mais
polémicos dos dltimos tempos: a
reforma da previdéncia.

Com o inicio das discussdes em
torno das reformas tributdria,
trabalhista e previdencidria, no

A preocupagio da entidade de
classe que congrega os Juizes do
Trabalho que atuam na 212
Regido é de esclarecer possiveis
alteragdes na legislagdo que
acarretem prejufzos aos
associados e a sociedade
brasileira. A visio da AMATRA
21 estd expressa em forma de
editorial assinado pelo Presidente
da Associacdo, Luciano Athayde.
A ANAMATRA posiciona-se

também através de artigo do seu

Presidente Hugo Cavalcanti

Melo Filho.

Conselho de Desenvolvimento
Econémico e Social, a
AMATRA 21 resgata o assunto

sob diversas dticas.

Grijalbo Coutinho ¢é vice-presidente da
ANAMATRA e candidato a presidente
no pleito do préximo dia 28 de abril

Arquivo ANAMATRA

Magistratura do Trabalho indica

A Magistratura brasileira est4 sendo representada no Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social pelo Presidente da AMB - Cl4dudio Baldino Maciel. O CDES,
criado pela Medida Proviséria 103/03, foi instalado no dia 13/02. O Conselho
funcionard como um canal direto da sociedade com o Governo. Composto por
membros do Governo e por 82 representantes da sociedade civil, designados pelo
presidente da Repablica dentre cidaddos de reconhecida lideranga e
representatividade, tem como objetivo assessorar o presidente Lula na articulagio
das relacdes de Governo com representantes da sociedade. A AMB participara de
quatro comissoes teméaticas no Conselho de Desenvolvimento. J4 a ANAMATRA
participard ativamente dessas discussdes através dos grupos de trabalho. O nome do
vice-presidente da Associacio, Grijalbo Coutinho, foi um dos primeiros
apresentados a integrar o grupo tematico da Reforma Trabalhista. O presidente da
ANAMATRA, Hugo Cavalcanti Melo Filho, e o Juiz Paulo Luiz Schimidt foram
indicados para compor o grupo de trabalho da Reforma Previdenciéria.

TST apresenta ao Congresso
proposta de alteragfo de
dispositivo da CLT

ESMAT 21 promove curso de
Especializagio em convénio
com a Universidade Potiguar

Procurador-Chefe do Ministério
Puablico do Trabalho
no RN fala ao Jornal AMATRA 21
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Editorial

carreira da Magistratura é 4rdua e demanda enorme dedicagio e rentncia de seus integrantes, caracteristicas que, de

certa forma, justificam as crescentes preocupagdes quanto aos rumos da reforma previdencidria que se descortina no

Planalto Central. Tratando-se de um tema tdo delicado e que envolve um contingente enorme de pessoas, esperava-

se que as discussdes sobre a reforma previdencidria ptblica recebessem as cautelas necessarias para nfo se causar es-

panto, tampouco apreensio por parte dos interessados. O que se tem observado, no entanto, é um rosario de ditos e
desmentidos, de afirmacdes seguidas de desautorizagoes, deixando todos perplexos ante & aparente inexisténcia de uma sélida pro-
posta do novo Governo Federal.

Nem mesmo a instalagio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Social e Economico,
com seus quase cem membros, acalmou a geral preocupagio sobre o tema, porquanto, ao invés
de propostas concretas e razodveis, tem-se ouvido das autoridades ataques de discutivel em-
basamento & aposentadoria no servigo publico, construindo uma distorcida imagem dos ntimeros
e dos fatos.

E claro que a Magistratura trabalhista reconhece a existéncia de distor¢des e imperfeicdes,
mas ndo concorda, como ponto de partida, com uma absoluta ruptura das bases do regime previ-
denciario em vigor, mesmo porque compreendemos a aposentadoria do magistrado, com proven-
tos integrais, como um corolério dos predicamentos da vitaliciedade e irredutibilidade de venci-
mentos, dispostos no art. 95 da Carta Republicana, sem os quais estario ameagadas as bases do
exercicio da fungéo judicante. Porém, ndo se pode tangenciar o debate. Para tanto, mister se
faz registrar a criagfo do Férum Nacional da Previdéncia, recentemente instalado por doze en-
tidades representativas da magistratura e dos servidores publicos, capitaneados pela ANA-
MATRA, cujo documento preambular manifesta a defesa da corregfo dos desvios das fontes financeiras, a eliminagéo das fraudes,
o aperfeigoamento do sistema de seguridade social, a expansdo do Regime Geral de Previdéncia Social e a manutengio dos regimes
proprios dos servidores publicos, com a integralidade dos proventos e paridade entre ativos e inativos.

A modernizagio da Previdéncia Pdblica deve, assim, passar por um extenso e virtuoso debate com a sociedade, onde devem
prevalecer os argumentos e nio a retérica monolitica e unilateral que se vem observando. A efetiva participacio dos diversos seg-
mentos interessados é elemento essencial para a construgio de um consenso sobre tema tio relevante, sem o qual dificilmente
qualquer proposta de alterago legislativa logrard éxito no parlamento Federal.

A MODERNIZAGAO DA
PREVIDENCIA PUBLICA
DEVE PASSAR POR UM
EXTENSO DEBATE
COM A SOCIEDADE

LUCIANO ATHAYDE CHAVES
PRESIDENTE DA AMATRA 21

Agenda de eventos Aniversariantes

I Encontro Internacional de Direito Constitucional
Data: Maio/2003
Local: Natal/RN

09/02 Edwar Abreu Gongalves
12/02 Lygia Maria de Godoy Batista
15/02 Joéo Felipe Leite

14/03 Maria Auxiliadora B. M. Rodrigues
18/03 Alexandre Erico Alves da Silva
28/03 Carlos Newton de Souza Pinto
11/04 José Barbosa Filho

17/04 Maria Suzete Monte de H. Diégene
17/04 Ricardo Luis Espindola Borges
03/05 Maria de Lourdes Alves Leite

IV Congresso Internacional de Direito Processual Constitucional
Data: 15 e 18/05/2003
Local: Recife/PE

XXVIII Congresso Nacional da Magistratura
Data: 22 a 26/10/2003
Local: Salvador/BA.
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Posse

TST apresenta proposta

Tribunal Superior do Tra-

balho enviou a CAmara dos

Deputados um anteprojeto

de lei com o objetivo de apri-

morar a redagdo do artigo
670 e seus pardgrafos da Consolidacio das
Leis do Trabalho - CLT. Os referidos tre-
chos tratam da composicdo e do fun-
cionamento dos Tribunais Regionais do
Trabalho em todo o Brasil.

A sugestio do TST se destaca pela pos-
sibilidade de se criar Turmas julgadoras
em 13 dos 24 Tribunais Regionais do Tra-
balho existentes. Caso a proposta seja acei-
ta, 0 andamento dos julgamentos ser4 agi-
lizado sem que para isso incorra em quais-
quer gastos extras, ja que serd permitida aos
TRTs uma divisio interna em Turmas in-
dependente do tamanho de sua com-
posicdo. De acordo com a legislagio em
vigor, somente os Tribunais compostos por
mais de 12 Magistrados podem ser fra-
cionados.

Atualmente, os Tribunais Regionais do
Trabalho dos estados do Cear4, do Ama-
zonas, da Parafba, de Rondodnia, do Mara-
nhio, do Espirito Santo, de Goias, de
Alagoas, de Sergipe, do Piauf, do Mato
Grosso, do Mato Grosso do Sul e do Rio
Grande do Norte, atuam com oito Magis-
trados. Se aprovada a proposta de an-

Sugestao da

Associacio dos Magistrados do

Trabalho - AMATRA 21 - con-

seguiu junto a Presidéncia do

TRT da 212 Regido a alteragio

no texto do Provimento TRT
CR 007/2002.

As mudancas realizadas estdo em con-
sonincia com a diretriz almejada pela As-
sembléia Geral da AMATRA 21, a fim de
que os Juizes de 1° Grau passem a expedir
os oficios de execugio de pequeno valor e
a requisi¢iio de pagamento diretamente aos
6rgdos pablicos, com o conseqiente seqiies-
tro em caso de inadimpléncia. A inovagio
fica por conta da remessa, pela Secretaria da

teprojeto do TST, os Tribunais Regionais
poderio se dividir em Turmas julgadoras
compostas por, no minimo, trés Juizes para
agilizar a resolucio dos processos

Segundo a exposicio de motivos do
anteprojeto, desde a promulgagio da
Emenda Constitucional n? 24 de dezem-
bro de 1999, que excluiu os chamados
Juizes classistas do sistema judicial traba-
lhista, o artigo 670 da CLT est4 defasado.

"A partir da extin¢io da representacio
classista, formada por pessoas de quem
nfo se exigia formacio juridica, nio sub-
sistem motivos para se manter em cinco
Magistrados a composigio das Turmas,
uma vez que nfo mais a integrara juiz leigo
(classista), podendo esses 6rgios fra-
ciondrios funcionar, satisfatoriamente, com
trés Magistrados, pois togados", acrescen-
ta o presidente do TST, Ministro Francis-
co Fausto.

Outro ponto tratado pelo anteprojeto
¢ voltado para suprir a omissio do texto
legal em relagfo ao sistema de preenchi-
mento de vagas nos TRTs. A idéia é a de
tornar expressa, na Lei, a regra constitu-
cional que garante ao Ministério Pablico
do Trabalho e & Ordem dos Advogados
do Brasil a quinta parte das vagas dos
TRTs. As demais vagas serdo preenchidas
pela promogéo de Juizes de primeiro grau,

Vara, de cépia do oficio & Coordenagéo de
Precatdrios, para que o Tribunal possa ali-
mentar um banco de dados e, dessa forma,
viabilizar a anlise de termos de compro-
misso em precatdrios.

Outra preocupacio da AMATRA 21
refere-se & Lei Municipal sobre execugfo de
pequeno valor. O que chama a atengfo da
diretoria da Associagfo é a possibilidade de
entes municipais estabelecerem, por Lei mu-
nicipal, um teto menor para a execugdo de
pequeno valor. Essa possibilidade foi aberta,
em tese, pela Emenda Constitucional n°
37/2002.

No Rio Grande do Norte, um municipio

de acordo com os critérios de antigiiidade
e merecimento.

Abril/2002 - Fabiani Itaborai

Min. Francisco Fausto:

“Por serem os 6rgéos menores
mais ageis, o fracionamento
em Turmas, mesmo das Cortes
integradas por oito juizes,
resultara em significativo ganho
de produtividade nos
julgamentos, beneficiando
milhares de jurisdicionados”.

AMATRA 21para execucao

ja tentou adotar uma legislagio de tal estirpe.
No caso, o gestor municipal requereu ao
TRT a observancia do seu teto, que era de
apenas R$ 300,00. Na ocasifo, a Presidén-
cia do TRT 212 Regido rechacou o pleito,
firmando entendimento que somente uma
Lei federal poderia dispor sobre a matéria.

Para a AMATRA 21, a posigio da
Presidéncia foi de grande valia, no momen-
to que cofbe tentativas semelhantes por ou-
tros municipios e evita situacdes compli-
cadas como as j4 verificadas em outros es-
tados da federacio, a exemplo da Paratba,
onde € corriqueiro a institui¢io de Lei mu-
nicipal dispondo sobre a matéria.
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Artigo

Acerto de contas: Reforma da Previdéncia deve ser precedida de estudo

odos os brasileiros sabemos que algo urgente precisa

ser feito em relagdo a Previdéncia. O problema esta nos

rumos que a discusséo do tema tem tomado. Demagogia

e ma-fé prevalecem na cobertura de alguns érgdos de

imprensa. E o oportunismo tem norteado a conduta de
algumas autoridades.

Nenhuma alteragéo que venha a se implementada resolvera o
cronico problema previdenciario no Brasil, se néo for antecedida por
um sincero diagnéstico das deficiéncias, dos desequilibrios e dos
entraves que hoje marcam a Previdéncia, seja no setor publico, seja
no privado.

O discurso facil de atribuir toda a responsabilidade pelas maze-
las do sistema aos "privilegiados" servidores publicos, juizes e mili-
tares, ja ndo pode ser aceito, porque & desleal e mentiroso. As
razBes efetivas do rombo previdenciario devem ser reveladas a
sociedade brasileira que, sem dlvida, ndo se furtara até mesmo a
sacrificios para a superagéo dessa caética realidade.

Em primeiro lugar, como se pode falar em déficit da Previdéncia,
se ndo existe um fundo previdenciario no Brasil, se nédo se sabe
quanto ja foi recolhido historicamente, quanto foi desviado para ou-
tras agdes govemamentais (como Transamazoénica e Rio-Niterdi, os
casos mais notérios), quanto o Estado deixou de contribuir ao longo
de décadas?

No maximo se pode dizer que o que se recolhe hoje dos traba-
Ihadores em atividade & insuficiente para pagar aos que estdo
aposentados. E o acumulo de recursos que deveria existir, constitui-
do ao longo do tempo?

Segundo a Associagéo dos Fiscais da Previdéncia (Anfip), se ndo
tivessem sido desviados, por exemplo, os saldos do sistema de
aposentadoria e pensdes do setor urbano privado para outras areas
e tivessem sido aplicados em um fundo de capitalizagéo que remu-
nerasse a razoaveis 6% de juros anuais, teriam sido acumuladas
reservas equivalentes a cerca de 70% do PIB brasileiro, entre 1945 e
1997.

Mesmo o desequilibrio corrente entre receitas e despesas previ-
denciarias merece um exame mais acurado. A Constituigdo pres-
creve uma base diversificada para financiamento da seguridade
social (ai incluidos saude, assisténcia e previdéncia social), a partir
de contribuigdes sobre o faturamento e o lucro das empresas e as
contribuigdes incidentes sobre a folha salarial.

Dados oficiais revelam que, em 2001, o total de arrecadagéo das
contribui¢gdes sociais foi de R$ 136,9 bilhdes (receita previdenciéria
liguida, COFINS, CSLL, CPMF, etc.), enquanto que a despesa total
foi de R$ 105,4 bilhdes (dos quais apenas R$ 73,6 bihdes com
beneficios previdenciérios). Superévit de R$ 31,5 bilhdes, repassado
ao Orgamento Fiscal da Uni@o, para gerar superavit primario e aten-
der as exigéncias do FMI.

Além disso, cumpre ressaltar que a Emenda Constitucional 19,
de 1998, vinculou as contribuigdes sobre a folha exclusivamente
para o financiamento dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia, abrindo a possibiidade de destinagdo das demais
receitas para pagamento de beneficios assistenciais (que deveriam
ter uma fonte de receita prépria).

Some-se a isso 0 volume de recursos que deixa de ser
arrecadado, por rentincia fiscal e perdas de arrecadagéo, da ordem
de R$ 9 bilhdes por ano (entidades filantrdpicas, setor rural, clubes
de futebol, Simples), e com elisdo e sonegagao fiscal, estimada em
R$ 11 bilhdes por ano.

O Regime Préprio da Previdéncia, que abrange os trabalhadores
do setor publico, apresenta problemas mais graves. Enquanto o
propalado rombo no Regime Geral é de R$ 17 bilhdes, no setor
publico € de R$ 53 bilhdes, envolvendo a Unido, os Estados e
Municipios, equivalente a 1,3% do PIB. Na Uni&o, estima-se em mais
de R$ 20 bilhdes.

Aqui, também, alguns mitos precisam ser desfeitos. Sustenta-se
que o déficit decorre de trés principais aspectos: a paridade entre
remuneragéo da atividade e proventos (determinada pela corregéo
destes Ultimos nas mesmas datas e nos mesmos percentuais ofere-
cidos aos ativos), a integralidade dos proventos e a isengéo dos
aposentados e pensionistas.

Para comegar, registre-se que o gasto com inativos do govemo
federal se manteve estével proporcionalmente ao PIB, entre 1995 e
2002, enquanto que o do INSS aumentou mais de 1,5% do PIB, no
mesmo periodo.

Resultado da falta de reajuste para os servidores publicos, em
mais de sete anos (enquanto no setor privado, o aumento real dos
beneficios foi maior do que 25%). Logo, ndo héa uma relagéo direta
de causa e efeito entre a paridade vencimentos/proventos e dese-
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quilibrio nas contas da previdéncia. J& a integralidade de proventos
para o setor publico decorre de imposigéo aritmética.

Enquanto os vinculados ao Regime Geral contribuem com, no
maximo, R$ 171,00 (calculados sobre o teto de R$ 1.561,56), o pes-
soal do setor publico contribui com 11% sobre o total de seus ga-
nhos mensais. Os primeiros terdo o beneficio de aposentadoria limi-
tado ao mesmo teto de R$ 1.561,566. Os Ultimos teréo proventos
integrais na inatividade. Como aceitar que se acuse de privilégio
essa relagéo l6gica?

Alguém podera dizer: "Mas, nem que queiram, os trabalhadores
do setor publico poderdo contribuir sobre patamares maiores,
porque o limite de contribuigdo € compulsério." Que seja permitida,
entdo, a contribuigdo sobre o total de ganhos a todos os traba-
Ihadores que dessjem.

Nesse sentido, alids, é a proposta do senador eleito Paulo Paim:
elaboragéo de calculos atuariais para definicéo do percentual de
contribuig8o necessério para a garantia de aposentadoria integral,
deixando-se que o trabalhador decida quanto quer receber na ina-
tividade, contribuindo mais ou menos.

Juizes e servidores ndo defendem privilégios. Mas ndo aceitam
a eliminag&o de garantia constitucional que lhes assegura dignidade
na velhice. Ninguém quer levar vantagem. Se a contribuigdo de hoje
ndo é suficiente para a garantia da integralidade, aceitaremos a
definigdo de novos parametros. Mas néo & isso o que indicam cal-
culos atuariais de isengéo indiscutivel.

O especialista em contas publicas Raul Velloso tem afirmado
que, consideradas as regras fixadas a partir da Reforma de 1998 (30
anos de contribuigdo e 55 de idade para as mulheres; 35 anos de
contribuig&o e 60 de idade para os homens), as aliquotas hoje prati-
cadas s&o mais do que suficientes. O problema no setor publico néo
esta na integralidade de proventos ou nas aliquotas, portanto.

O grande problema esta na imensa massa de pessoas que con-
seguiu aposentadoria integral sem ter contribuido o suficiente para
isso. A Constituigdo de 1988 assegurou a todos os que estavam vin-
culados a Administrag&o Publica, mesmo irregularmente (& mingua
de aprovagdo em concurso publico), ha mais de cinco anos, as
garantias dos servidores.

Ja a Lei 8.112/90, transformou todos os que prestavam servigos
a Unido em servidores publicos federais, ampliando - temeraria e
inconstitucionalmente - o a@mbito pessoal de beneficiarios da
aposentadoria integral. Estima-se em mais de 500 mil o numero de
contemplados. Pessoas que ndo haviam contribuido para a previ-
déncia ou contribuido sobre o teto do INSS. Também merece relevo
a elevagéo da idade para ingresso no servigo publico, que ja foi de
46 anos, situagédo que permitia até 24 anos de contribuigéo, antes da
aposentadoria.

No atual sistema ha um elemento extremamente nocivo que
deve ser, o quanto antes, eliminado. N&o é razoavel que alguém
contribua por 25 anos sobre o teto, no Regime Geral, e, ingressan-
do no setor publico, contribua por apenas 10 anos sobre a integrali-
dade de seus ganhos para adquirir direito a integralidade de proven-
tos.

N&do se estabelece, nesses casos, uma relagdo saudével ao
equilibrio atuarial, por razdes 6bvias. Além disso, é extremamente
injusto para com os demais servidores e mais ainda com os traba-
Ihadores da iniciativa privada.

A reforma pela reforma n&o passa de exigéncia dos organismos
financeiros internacionais aos paises periféricos (nomeadamente
reformas do tipo estrutural que se revelaram fracassadas, em pai-
ses como México, Argentina, Uruguai e Chile).

Com efeito, 0 mercado considera que regimes financeiros de
reparticéo associados a planos de beneficios definidos ndo se coa-
dunam com o ajuste do setor publico. Impde-se a adogédo de
regimes de capitalizagdo e contribuigdo definida, sem definigdo do
beneficio, numa espécie de loteria administrada pelo préprio merca-
do.

Com tais propodsitos a sociedade brasileira ndo pode compac-
tuar. Devemos insistir na realizagdo de uma auditoria isenta no sis-
tema previdenciério brasileiro, especialmente para que se produza
um acerto de contas entre as instancias do setor publico e a seguri-
dade social.

Identificados os focos de disperséo de recursos e os entraves a
arrecadagéo, poderao ser definidos para@metros mais eficientes, que
viabilizem atuarialmente o sistema e concorram para a retomada do
desenvolvimento em bases socialmente mais justas.

Hugo Cavalcanti Melo Filho*
Pte. da ANAMATRA
Revista Consultor Jurfdico, 05/02/2003.



AMATRA Informa

Defesa da
Previdéncia Social

Entidades representativas de Juizes e
servidores publicos langaram o Férum
Nacional em Defesa da Previdéncia
Social.

O principal objetivo almejado pelo grupo
¢ de produzir um diagndstico da
Previdéncia Social brasileira de forma a
viabilizar a elaboragfo de propostas
concretas a serem encaminhadas ao
Governo Federal.

Reforma

. P
Previdencidria
A ANAMATRA encomendou um
estudo, em parceria com a Associagio
dos Jufzes Federais do Brasil, sobre o
equilibrio atuarial da aposentadoria dos
Magistrados e o reflexo que a
manutencio da aposentadoria integral
dos jufzes teria sobre o sistema
previdenciério.
Esse estudo terd como fonte principal as
informagdes estatisticas sobre os
vencimentos e proventos da
Magistratura trabalhista, que sera
repassado pelo Tribunal Superior do
Trabalho.
O material deve ser entregue no més de
abril e tem o propésito de tragar o perfil
do impacto da téo discutida reforma
previdencidria brasileira.

Cartdo de

identificacdo
A diretoria da AMATRA 21 esti
estudando uma proposta de lay-out para
a confecgdo de cartoes de identificagio
dos associados e dependentes nas
institui¢des conveniadas a Associagio.
O cartéo serd personalizado com foto e
assinatura do titular.

Signatdrio de

Manifesto
Representantes da ANAMATRA,
juntamente com os de diversas entidades
de classe assinaram o Manifesto em favor
da Previdéncia Social. O documento
defende a correcio dos desvios das fontes
financeiras, a eliminagio das fraudes, o
aperfeicoamento do sistema de
seguridade social, a expansdo do Regime
Geral da Previdéncia Social e a
manutengio dos regimes proprios dos
servidores publicos, como a integralidade
dos proventos e a paridade entre ativos e
inativos. Subscreveram o manifesto:
Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario e do Ministério Publico da
Unido (SINDJUS/DF), Associacio
Nacional dos Fiscais da Previdéncia
Social (ANFIP), Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT),
Sindicato dos Servidores do Poder
Legislativo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido (SINDLEGIS),
Sindicato Nacional dos Técnicos da
Receita Federal (SINDTEM), Sindicato
Nacional dos Auditores Ficiais da
Receita Federal (UNAFISCO Sindical),
Associacdo dos Magistrados da Justica
Militar (AMAJUM), UNACON e
ASSECOR .

Pdscoa
Voluntaria

Através do projeto “Crianca precisa
sorrir”, a AMATRA 21 est4 realizando
uma experiéncia de trabalho voluntério
na Casa de Passagem.

Em comemoragio a Péscoa, os
associados estio promovendo uma festa
para as 20 criangas que atualmente estio
no abrigo provisério. O objetivo é levar
lanche, presentes, brincadeiras e um
pouco de atengfo aos pequenos.

Quem tiver interesse em participar desse
primeiro passo da Associagio no campo
do voluntariado, camisetas estdo sendo
vendidas a R$ 10,00 como forma de
arrecadar fundos que viabilizem a
comemoragao.

A Casa de Passagem funciona em um
prédio ao lado do novo Férum de Natal.
A festa da Pascoa serd no dia 11/04, as
9h00.

A sua presenca é muito importante!

Conveénio
Audi

A AMATRA 21 firmou convénio com a
Audaz, concessiondria de veiculos Audi,
oferecendo servigos, produtos e
atendimento em condigdes diferenciadas
aos associados.

Maiores informagoes acerca dos termos

da parceria podem ser obtidas com Naira
através do telefone 3086-1513.

Novas Varas
do Trabalho

J4 existe o compromisso do lider do PT
na Camara dos Deputados, Deputado
Nelson Pelegrino, de analisar junto &
assessoria técnica do partido o Projeto de
Lei 3384/00, que prevé a criagdo de 269
novas Varas do Trabalho em todas as
regides do Brasil.

Administragdo
Judicidria

Através de um convénio com a
Universidade Potiguar, a Escola da
Magistratura Trabalhista da 212 Regido -
ESMAT 21/AMATRA 21 - estara
promovendo, a partir do més de abril, o
curso de Especializagfio sobre
Administragio Judiciaria.
As inscri¢es poderio ser feitas na sede
da AMATRA 21 ou no Campus de Pés-
Graduacio da UnP
O curso ser4 aberto a toda a comunidade
juridica norte-rio-grandense, mas
Magistrados e servidores do TRT terfo
prioridade no preenchimento das vagas.
A presidéncia da AMATRA 21 est4
negociando com o a presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho - TRT/21
- para que seja subsidiada, total ou
parcialmente, a participacio dos
Magistrados da 212 Regifo.
A previsio é de que a Especializacio seja
ministrada em trés semestres.

Jornal AMATRA 21
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Conveénio

Ocean Palace
J4 foram distribuidos pela AMATRA 21,
os cartdes Vip Card - Ocean Palace.
Através de um convénio firmado com o
hotel cinco estrelas, os associados terdo
acesso gratuito ao parque aquatico e a
drea de lazer do complexo hoteleiro.
Quem ainda nio recebeu o cartio em
casa deve entrar em contato com a

secretaria da AMATRA.

Formatura
ESMAT 21

Foi realizada no dia 28 de marco, a
solenidade de formatura e de entrega dos
diplomas aos 20 alunos concluintes do
Curso de Especializagfo em Direito
Processual Civil e Trabalhista promovido
pela ESMAT 21 no ano passado.

O evento ocorreu no Plenério do
Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido.

Convénio

Taurus
Os associados da AMATRA 21
interessados em adquirir armamentos
podem solicitar maiores informagdes a
Naira, na secretaria da Associag#o.
A diretoria da AMATRA recebeu a
visita do representante da Taurus do
Brasil, que ofereceu facilidades na
compra de diversos modelos da marca,
inclusive a moderna pistola 40 PT 640
- calibre 40 - de uso privativo do
exército, cuja venda foi autorizada, no
ano passado, para Magistrados e para
membros do Ministério Pablico.

Jornal AMATRA 21

Encontro Regional
das AMATRAS

Aos associados que se inscreveram no
Encontro Regional das AMATRAS - 62
Regido e 212 Regifo, que seri realizado
no perfodo de 02 a 05 de abril, no Hotel
Blue Tree Park, em Cabo de Santo
Agostinho/PE, a AMATRA 21
encaminhou oficio ao Presidente do
TRT, Desembargador Federal, Carlos
Newton, solicitando o afastamento das
fungdes judicantes de todos os Juizes
inscritos no encontro.

Versos e

poesia
O Juiz do Trabalho Joaquim Silvio
Caldas foi o grande vencedor do prémio
"Desembargador Wilson Dantas" de
poesia com a obra "Poemas do Dia a
Dia".
O concurso, exclusivo para membros da
carreira da Magistratura, foi promovido
pela Associagio dos Magistrados do Rio
Grande do Norte - AMARN.
O colega Silvio Caldas recebeu o prémio
de R$ 1 mil do presidente da AMARN,
Virgilio Fernandes de Macedo Jtnior, em
uma solenidade realizada na sede do
Tribunal de Justica do Rio Grande do
Norte.
A comissio julgadora era formada por
Dibgenes da Cunha Lima, Hor4cio Paiva
de Oliveira e Lilibeth Lima de Oliveira.
A poesia vencedora terd a publicacio
patrocinada pela AMARN ainda este
ano.

AMATRA 21
virtual

O Diretor de Inform4tica e de
Divulgagio da AMATRA 21, Dilner
Nogueira Santos, informa que o site da
Associacio na Internet estd em novo
enderego: www.amatra21.org.br

Eleigoes na
ANAMATRA

Foi encerrado no dia 28 de fevereiro o
prazo para a inscrigio de chapas
interessadas em participar da eleicio
para a escolha dos novos membros
diretores da Associagio Nacional dos
Magistrados do Trabalho -
ANAMATRA.

A votagfo serd realizada no dia 28 de
abril e a posse dos novos presidente,
vice-presidente, diretores e membros dos
conselhos serd no dia 30 de maio.

Novo

Codigo Civil
A ESMAT 21, em parceria com a
AMATRA 21, promoverd o seminério
de atualizagfo juridica sobre 'O Novo
Cédigo Civil e o Direito do Trabalho".
O expositor serd o Professor e Juiz do
Trabalho da 12 Regido, Alexandre
Agra Belmonte.
O evento estd marcado para o dia 25
de abril a partir das 8:00h e sera
realizado no Auditério do Edificio-sede
do TRT da 212 Regido.
As inscrigOes serfio feitas na sede da
AMATRA 21, mediante o pagamento
de uma taxa de R$ 30,00 para
estudantes e de R$ 60,00 para
profissionais.

Inauguragao

sede
A presidenta em exercicio da AMATRA
21, Simone Medeiros Jalil, representou, a
Associagio na solenidade de inauguragio
da nova sede do Ministério Pablico do
Trabalho da 212 Regido. Também esteve
presente ao evento, COmMo representante
da ESMAT 21, o colega Décio Teixeira
de Carvalho Janior.



Entrevista Grijalbo Coutinho

Luta e

cidadania

residente da AMATRA X e
vice-presidente da Associagio
Nacional dos Magistrados do
Trabalho, o Juiz do Trabalho
Grijalbo Fernandes Coutinho
¢ candidato natural a presidécia da ANA-
MATRA. As vésperas do término do
prazo para a inscrico das chapas que
disputario o pleito, Dr. Grijalbo con-
cedeu entrevista exclusiva ao Jornal A-
MATRA 21, onde fala sobre as principais
metas e projetos de sua administragio,
caso seja eleito, no proximo dia 28 de

abril.

AMATRA - V. Exa. é candidato natural
a Presidéncia da ANAMATRA, caso
vitorioso, quais seriam as principais
metas de sua gestao?
GC - O processo eleitoral, efetivamente,
encontra-se em curso, com data desig-
nada para o dia 28/04. No dltimo dia
27/02 procedi a inscrigdo da chapa
Cidadania e Luta para concorrer ao
pleito sucessério na ANAMATRA.
Em razio das constantes ameagas ao
desmantelamento do Direito do Tra-
balho, ndo podemos ficar inertes frente
as investidas do capital, contrapondo-se
ao discurso facil da midia com a defesa
vigorosa dos principios que orientam a
matéria, especialmente o da protegio
ao trabalhador, célula matriz da inter-
vengio do Estado nas referidas relagdes,
rejeitando, por conseqiiéncia, as pro-
postas flexibilizadoras que valorizam o in-
dividualismo e fragilizam a for¢a-de-tra-
balho, verdadeira produtora da riqueza
nacional. Nesse particular, combatere-
mos com medidas priticas a forma mais
degradante de exploracdo do trabalho
humano: a escravido, além da luta per-
manente contra as fraudes perpertradas
nas comissdes prévias de concilicio e
nas falsas cooperativas de trabalho.
Pretendemos, no entanto, propor mu-
dangas que alterem o modelo sindical vi-
gente para imprimir verdadeira liber-
dade nas negociagdes coletivas, iniciando
pelo fim da unicidade e pela extingio do

imposto sindical.

No ambito interno, a luta iniciada pela
atual gestdo deve ter prosseguimento,
no sentido de democratizar os tribunais,
acabando com o nepotismo e permitin-
do maior participacio dos juizes de 12
instAncia nas decisoes, seja na eleicio dos
dirigentes, na formulagfo da proposta
orcamentaria e a sua execugao.
Estaremos atentos quanto 2 defesa das
prerrogativas da magistratura, constitu-
cionalmente asseguradas, desde a refor-
ma previdencidria anunciada, que deve-
r4 observar principios ligados ao regime
pablico, a integralidade e a paridade
entre ativos e inativos, até a forma de
provimento dos cargos, em todas as ins-
tancias. Havendo qualquer violagdo de

preceito, a ANAMATRA tem a obri-

A Associagao deve
ter acéo politica
voltada a construcéo
de um mundo mais
justo e fraterno...

gacio de buscar a reforma do ato pela
via judicial, além da dentncia politica.

AMATRA - H4 algum projeto imediato

Arquivo ANAMATRA

que V. Exa. pretende pOr em prética caso

venha a assumir a Presidéncia da

ANAMATRA?
GC - Posso assinalar que as tltimas
gestdes foram marcadas por grandes éxi-
tos, tendo a honra de ter integrado as
equipes conduzidas pelos colegas Tadeu
Alkmim e Hugo Melo, sempre preocu-
pados com o modelo de um Judicidrio
novo, transparente e altivo.
Além das intmeras batalhas a serem
travadas no Congresso, no STF e no
TST, entendo que a ANAMATRA, en-
quanto entidade da sociedade civil, deve
perseguir diuturnamente uma efetiva
aproximagio entre esta e o Poder Judi-
cidrio, propiciando aos setores margina-
lizados pelo sistema além do acesso a
Justiga, o conhecimento de seus direi-
tos e o exercicio da cidadania. Mas ndo
6 isso. A Associag@o deve ter acéo
politica voltada a construgio de um
mundo mais justo e fraterno, opondo-se
a todo tipo de agressdo externa a outro
pafs que redunde na violagio do princi-
pio da autodeterminagfo dos povos. A
ANAMATRA deve ter posi¢do em
questdes que possam afetar a cidadania,
credenciando-se como uma voz a ser
ouvida nos grandes temas em debate.

AMATRA - Como V. Exa. acredita que
deva ser a atuacio das AMATRAS junto

a ANAMATRA para tratar de assuntos
de interesse nacional?

Jornal AMATRA 21
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GC - As AMATRAS, na atualidade, ja
desenvolvem essa atividade, a partir do
momento em que participam do Con-
selho de Representantes da ANAMA-
TRA, principal Orgdo de deliberacdo
no dia-a-dia. Além do mais, todo o es-
pago politico é concedido aos dirigentes
que revelam interesse em colaborar,
sejam diretores ou nfo da entidade maior
dos magistrados trabalhistas. Ressalto,
porém, que a orientagio principal da
AMATRA externada ao Conselho deve
guardar consonancia com a democracia
interna de cada associago local, através
das decisdes das Assembléias e das con-
sultas formuladas aos associados.

Por outro lado, interesses menores ou
de fragiio quantitativamente inexpressiva
de associados, sobretudo quando nio
respaldados pelo conjunto, jamais podem
comprometer a atuagio do dirigente,
que a partir da decisdo do Conselho de
Representantes, em nome da saudével
Democracia, submete-se a deliberagio
coletiva das AMATRAS.

dindria. Para a Justica do Trabalho, o
aspecto mais relevante é a ampliagio de
sua competéncia para abranger todas as
lides oriundas do trabalho, incluindo
servidores publicos, crimes contra a or-
ganizacio do trabalho e as questdes pre-
videncidrias e fiscais, cumprindo a sua
verdadeira vocagio. Temos também
norma proibitiva do nepotismo em todo
o Poder Judicidrio, quarentena para in-
gresso na catreira e para o exercicio da
advocacia, regras extremamente
saudaveis.

O nosso trabalho consistird na defesa
do aproveitamento dos pontos conside-
rados como avangos, mediante a votagio
e promulgagio imediata, com o inicio de
uma proposta nova que mude o perfil
do Poder Judicigrio.

Para a Justica do
Trabalho, o aspecto
mais relevante da
reforma do Judiciario

dade entre ativos e inativos.

AMATRA - O Ministro da Previdéncia,
Ricardo Berzoini, chegou a afirmar na
imprensa nacional que a aposentadoria
integral dos Juizes representa um
"privilégio". Como V. Exa. interpreta
esse tipo de afirmacao?
GC - Como manifestagio de alguém que
estd querendo agradar os verdadeiros
tubardes dvidos pelo mercado da previ-
déncia privatizada e também que ele
sentir a reacdo dos juizes. E lamentavel
que o discurso neoliberal seja incorpo-
rado de forma tédo rdpida por re-pre-
sentante de um Governo aclamado pelas
urnas exatamente pela oposicio sis-
temdtica ao Estado minimo.

AMATRA - Em relagio a nomeagao de
servidores nos Tribunais, V. Exa. acha
que todos os cargos do Tribunal devem
ser ocupados por membros do quadro
de carreira, acabando com a livre
nomeagao?

GC - Entendo que os cargos em comis-

sdo devem ser ocupados, preferencial-

AMATRA - Os assuntos de interesse
local, envolvendo questdes especificas a
algum associado, podem e devem ser
encaminhados a ANAMATRA para
serem debatidos?
GC - Desde que o fato implique na
violagdo, em tese, de qualquer garantia
ou prerrogativa do magistrado, é indis-
pensdvel que a Entidade Nacional seja

mente, por servidores do quadro,com
pequena margem para permitir a livre
nomeagio para os cargos técnicos onde
nio houver servidores efetivos habilita-
dos para tanto.

€ a ampliagédo de sua
competéncia...
AMATRA - Como V. Exa. vé a Reforma

Previdenciaria, na forma proposta pelo
atual Governo?

AMATRA - V. Exa. é favoravel a
realizagdo de concursos proprios para os
cargos de confianga, com requisitos
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provocada para tomar as medidas ade-

quadas. Em sentido contrario, abusos
poderiam ser praticados com o siléncio
da ANAMATRA sob o falacioso argu-
mento de tratar-se de questio mera-
mente local e que s6 diz respeito aos
juizes de determinada regido.

AMATRA - Do ponto de vista de V.
Exa., quais os pontos negativos e
positivos encontrados na Reforma do
Judiciario, mormente no que se refere a
Justica do Trabalho?

GC - Destaco como pontos negativos a
stimula vinculante, a auséncia de elei¢oes
diretas para os cargos de diregio dos tri-
bunais, a forma de recrutamento de ma-
gistrados de 22 instAncia por nomeagio
do Presidente da Reptblica e também de
ministros dos tribunais superiores e do
STE Também nfo é verdadeira a afir-
magéo de que a Reforma do Poder Ju-
dici4rio ir4 resolver o problema da mo-
rosidade, quando a solugio pode estar
na alteracio da legislagio processual or-
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GC - Ainda nio h4 proposta concreta
lancada pelo Governo, apesar de al-
gumas declaragdes que marcam as reais
intencdes do Planalto. O fim do regime
publico de previdéncia serd o grande
mote. Apesar de alguns equivocos
propositais quanto aos ndmeros do dé-
ficit, o fato é que as contas estdo de-
sequilibradas, no pela forma atual de
contribui¢do, mas pelas indmeras ir-
regularidades no gerenciamento, caben-
do destacar que ap6s a lei n2 8.112/90,
de 11/12/90, 500 mil servidores foram
incorporados ao regime juridico dnico,
com direito a previdéncia ptblica, sem
que tivessem contribuido até entdo
sobre a integralidade de seus venci-
mentos, pois eram regidos pela CLT e
recolhiam a parcela sobre o limite do
Regime Geral da Previdéncia Social.

Como j4 mencionado antes, cerrare-
mos fileiras para garantir a todos os
magistrados, atuais e futuros, previ-
déncia publica, integralidade e pari-

especificos?

GC - Confesso que nunca examinei essa
possibilidade com maior profundidade.
Ressalto que nfo vislumbro ser muito
compativel a hipétese. No entanto, o
estabelecimento de regras rigidas, im-
pessoais e moralizadoras para o desem-
penho do cargo em comiss@o pode ser o
primeiro passo para acabar com a farra
da distribuigdo de favores pelos donos do
poder.

AMATRA - V. Exa. gostaria de fazer
algumas consideragdes finais?

GC - Consigno a minha satisfagio em
poder dirigir-me aos colegas da 212 Regido
e registro, por uma questio de justiga,
agradecimentos ao Presidente da AMA-
TRA, Luciano Athayde, incansavel
formulador de propostas legislativas no
Ambito da Comissdo prépria e talvez um
dos mais atuantes dirigentes em Brasilia,
marcas que o levaram a integrar a chapa
CIDADANIA E LUTA, na condi¢io de

Diretor Financeiro.
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Parceiro
de trabalho

cupando o cargo de Procu-

rador-Ghefe do Trabalho da

212 Regifo desde setembro

de 2001, o Procurador Re-

gional do Trabalho José de
Lima Ramos Pereira é um defensor nato da
politica da boa vizinhanga como forma de
fortalecimento das Institui¢des brasileiras.
Apaixonado pelo trabalho desenvolvido
pelos membros do Ministério Pdblico, em
especial, o do Trabalho, José de Lima con-
cedeu entrevista coletiva na véspera da
solenidade de inauguragfo da nova sede
do MP do Trabalho no Rio Grande do
Norte.

AMATRA -Como as empresas tém se
portando frente aos compromissos
assumidos através dos Termos de Ajuste
de Conduta firmados perante a
Procuradoria Regional do Trabalho da
212 Regiao?
JL: Hoje em dia a coisa est4 bem melhor.
Em 2002, recebemos cerca de 270 dentn-
cias e houve a assinatura de 100 repre-
sentagoes. E um néimero muito significa-
tivo. A atuacio da Procuradoria inten-
ta em descongestionar inclusive o Judi-
cidrio. Em relacio aos empregadores, tanto
entre empresas privadas quanto entre
entes ptblicos, a aceitabilidade e a credi-
bilidade do instituto "Acio Civil Pdblica",
bem como do Termo de Ajuste de Con-
duta, sio muito grandes, entio vocé con-
segue resolver muita coisa. A média de
descumprimento do TAC gira em torno
de 10%. Na realidade, o signatério pre-
cisa cumprir os termos, caso contrario
nés ganhamos a parte de conhecimento
toda. O cumprimento do TAC, tal qual
uma conciliagio, é um acordo de cava-
lheiros. Quem sai perdendo vai ser quem
assinou, quem se comprometeu. Eu sem-
pre digo. "Se vocé n#o for cumprir, ndo
assine"
O bem de uma Agao Civil Pdblica é tao
grande, o Direito coletivo que hoje é a
nossa onda moderna é de um imenso
beneficio a sociedade, pois desconges-
tiona a Justica do Trabalho. Vocé ajuiza
uma agao porque a empresa esta exigin-
do 12 horas de trabalho dos em pregados.
Vocé vai fechar 100 empregados cada um
ajuizando uma agio? Ou 10 agdes mlti-
plas? Vocé pega vérias agdes e faz
umatnica agio. Resolve a situacio dess-
es 100 empregados e dos préximos! Porque
a Acdo Civil Pablica ja tem uma visio
para o futuro. A gente atinge vérios Di-
reitos, o difuso, o coletivo, 0 homogéneo

grandes.

Se soubermos trabalhar em conjunto,
Justica do Trabalho e Ministério Pablico
do Trabalho, a forca que vamos ter serd
enorme. O Ministério Pablico atua de
uma forma muito objetiva, a gente ndo
pode tornar nada subjetivo para investi-
gar e buscar provas, porque na hora que
a gente ajuiza uma a¢io a gente tem que
ser muito parcial! Buscar e defender aque-
le Direito, defender a Lei. Pelos exem-
plos que a gente tem, nfo s6 no Minis-
tério Pablico do Trabalho, mas no Minis-
tério Pablico em geral houve um benefi-
cio muito grande desde a Constituicio.

AMATRA - A terceirizagio de servigos,
de forma irregular, ainda é pratica
comum no Rio Grande do Norte? Como
a PRT da 212 Regido tem agido nesses
casos!?
JL: A terceirizagio veio como um ins-
trumento que seria benéfico se bem usado.
S6 que ela estd sendo mal usada. O enun-
ciado ¢ simples. Terceirizagfo - atividade fim
nio pode, atividade meio pode. O princi-
pal argumento forte que a Jurisprudéncia
tem a favor disso é a dificuldade da efe-
tividade das decisoes judiciais. Cria-se mais
um obstéculo para a Justiga do Trabalho.
A possibilidade recursal que vocé oferece
facilita 0 nfo pagamento dos Direitos Tra-
balhistas. A execucio j4 ¢ dificil quando
sabemos quem é a empresa responsavel
pelo trabalhador, imagine sem saber. Para
minimizar casos de terceirizagio irregular
a Procuradoria instala procedimentos e
pode até tomar decisdes mais formais. Ten-
tamos chamar a empresa, fazer audiéncia
e dar a oportunidade para ela assinar um
TAC.
O que elimina da Justica um Termo de
Ajuste de Conduta é uma coisa muito posi-
tiva, porque vocé dd uma resposta imedia-
ta comparando com uma Acio Judicial
que tem todo aquele trmite, toda aquela

... a aceitabilidade e a
credibilidade da
instituicdo “Agéo Civil
Publica” sdo muito

Jornal AMATRA 21
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as partes envolvidas.
AMATRA - V. Exa. é a favor da Reforma
Previdenciéria, na forma proposta pelo
atual Governo?

que vio surtir efeito e trazer beneficios.
AMATRA - Do ponto de vista de V.
Ex.a., quais os pontos negativos e
positivos encontrados na Reforma do

formalidade, toda aquela instrugio. Quan-
do estamos fazendo uma instrucéo, uma in-
vestigacio para a A¢do Civil Pablica nés
dispomos de instrumentos legais e por isso
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¢ que as pessoas vém ao Ministério Pabli-
co.

Judiciario, mormente no que se refere a
Justica do Trabalho?

AMATRA - Freqiientemente tem-se
ouvido falar de trabalho escravo em
alguns estados brasileiros, ja houve casos
semelhantes no RN? e Qual a realidade,
hoje, do trabalho infantil no nosso
Estado?
JL: Nao h4 registros de trabalho escravo
no Rio Grande do Norte e isso se deve a
propria situacio geogréfica do estado. Na
regido Norte, os estados s3o muito grandes.
Em algumas localidades para vocé chegar
passa o dia todo viajando e isso facilita o
trabalho escravo. A geografia de 14, ao
contrério da do Rio Grande do Norte, fa-
vorece 2 essa pratica. Trabalho for¢ado
existe, com certeza!
Tudo que possa denegrir o trabalhador, a
pessoa que ¢ explorada 12, 14 horas de
trabalho por dia, para mim, é vitima de
trabalho forgado, que nada mais é que a
utilizagio de horas de trabalho extra mais
do que o permitido pela Lei, forcando ao
empregado a um desgaste maior de seu or-
ganismo.
J4 o trabalho infantil nés temos aqui, mas
também temos programas para tentar pelo
menos amenizar a situagio. Temos agdes
em parcetia com 0 Ministério Pablico Es-
tadual, com a Delegacia do Trabalho, com
a Secretaria de Assisténcia Social e com o
Corpo de Bombeiros que viabilizam a fis-
calizagio noturna da exploragfo sexual de
menor. Essa é uma investida contra a pior
e a mais degradante forma de exploragio
do trabalho infantil. Também participamos
do projeto Canteiros da Cidadania, onde
recolhemos as criangas e as levamos para
casa para coloci-las em programas de as-
sisténcia social. O problema é que a situa-
¢Ao é cultural, uma coisa aprofundada e nfo
pode ser somente a nossa atuagio. N6s s6
conseguimos agir pontualmente contra a
empresa "X" e "Y', o trabalho em si, em
geral, ndo. Em casa ndo devemos empre-
gar uma pessoa menor de idade, porque
dessa forma estaremos prejudicando o ado-
lescente e a crianga. A gente tem que ten-
tar semear na sociedade potiguar uma
idéia de que h4 aqui uma Justiga do Tra-
balho, h4 quem fiscalize 0 cumprimento das
Leis do Trabalho, no caso o Ministério
Publico, e que essas atuacdes conjuntas e
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JL: Eu tenho medo das reformas no Brasil!
Eu nunca vi reforma de textos legais para
melhorar a vida de ninguém. Tudo o que
foi reformado nos tltimos tempos foi para
pior, como essa flexibilizagio da Legislacio
Trabalhista. Isso é como flexibilizar o que
ja estd mais do que esticado, entio vai
quebrar.

Na Universidade, eu aprendi que a Lei
oferece 0 minimo e com a flexibilizagio
estio querendo fazer que nem esse mini-
mo seja garantido. Concordo com o minis-
tro da Justica Méarcio Thomaz Bastos
quando diz que "As Leis existem, se a gente
conseguir fazer com que elas funcionem e
sejam colocadas em prética, af vamos con-
seguir alguma coisa'.

S6 com um adendo: Na parte Trabalhista
e na parte Penal, se tiver que mudar tem
que ser para mais, porque a que est4 hoje
ja esté pouco.

A reforma do Judicidrio, na parte Traba-
lhista, a maior reforma que poderia acon-
tecer j4 aconteceu: a extingo da Justica
Classista. Agora, a reforma da forma como
est4 vindo, e ninguém sabe o que vai vir,
eu acredito que o poder Judicirio, tinha
que ser independente, autdnomo e capaz
de sobreviver a si proprio, com salrio digno
e uma situagio de tranqiiilidade.

E querer tirar do Judiciario, e quando eu

N&o ha registros de
trabalho escravo no
Rio Grande do Norte.
Trabalho forgado,

existe, com certezal

falo do Judicirio incluo o Ministério Pdbli-
co como instituigio essencial 4 Justica, a
vantagem politica e transforma-lo em setor
publico é um perigo! Vamos deixar de ter
uma figura do Estado no Estado, o Estado
de Direito, o agente politico.

Quanto mais se prejudica o Judicidrio e o
Ministério Pdblico, tenha certeza, isso para
a ditadura é um passo. A reforma deve ser
bem aceita, desde que seja feita ouvindo

JL: Na questo da previdéncia deve-se

verificar primeiro o recolhimento que os
Juizes, agentes politicos, Procuradores
fazem do seu salario - 11% - verifique
pelos anos trabalhados. Veja que ele ja
pagou o saldrio integral. Ninguém vé isso.
Vé s6 que se ganha muito bem e que ndo
pode ter o salario integral.
Essas reformas para a politica, para en-
fraquecer as Instituicdes, eu nfo sou a
favor. Para que haja uma reforma da Pre-
vidéncia é necessério que se veja quem
sdo os culpados. Eu sei quem me deve,
porque me deve, quanto me deve, quan-
do deveria pagar. A Previdéncia também
tem que saber isso. E tdo facil. Veja de
onde saiu mais do que recebeu. Eu acho
que a reforma serd muito bem vinda, se
ndo enfraquecer mais ainda as Institui-
¢oes.

AMATRA - V. Ex.a. gostaria de fazer
algumas consideragdes finais?

JL: A importincia da fungfo do Mi-
nistério Ptblico do Trabalho como 6rgio
agente que é exatamente essa parte de
acdes, chamada de Coordenadoria de De-
fesa dos Direitos Difusos, Coletivos e Ho-
mogéneos, e como a parte de Fiscal da Lei
¢ muito grande. Entdo os processos de
interesse publico estdo com o Procurador,
que é uma forma de observar se a deciséo
judicial estd com a razdo. Se a Justica do
Trabalho como um todo comegar a perce-
ber que as suas decisdes com toda a efici-
cia irdo atingir a um ndmero maior de
pessoas, por meio de Agdes coletivas e
comegar a dar atengfio maior a essas
Acgoes poder4 significar o bem do pats e
a sua efetividade real terd condigfo de
melhorar ainda mais o bem estar do Brasil.
O Ministério Ptiblico do Trabalho aqui no
estado é uma das instituicdes que pos-
sivelmente apresentou o maior ntimero de
recursos ao Tribunal Regional do Traba-
lho. E nem por isso h4 no relacionamen-
to desentendimento, porque as pessoas
verificam quem nfo h4 pessoalidade nisso.
N6s levamos recursos porque entendemos
que aquela visio ndo atendeu ao pedido
da nossa solicitagio ou de outra Acéo de
interesse publico. Mas nio significa que
ha qualquer abalo ou personificagéo.
Tanto é que ha uma harmonia muita
grande entre o Tribunal e seus vérios juizes
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Solidez que gera
qualidade de vida

A CAIXA tem mais de um século de servicos prestados aos brasileiros e
é uma das empresas plblicas mais forte, eficiente e melhor
administrada no pais.

Dentro da sua missao de promover a melhoria continua da qualidade de
vida da sociedade, intermediando recursos e negocios financeiros e
atuando no fomento ao desenvolvimento urbano, nos segmentos de
habitac&o, saneamento e infra estrutura, nos orgulhamos em ter uma
empresa que tem em seu resultado, registrado, um lucro liquido de

R$ 564,4 milhdes no primeiro semestre de 2002, representando uma
rentabilidade de 13,1% sobre o Patrimonio Liquido.

Dentro do seu papel de administrar fundos, programas e servigos de
carater social, destague para o Bolsa-Escola, com 8,5 milhdes de criangas
beneficiadas; Previdéncia Social, com 13,7 milhdes de beneficios ; Seguro-
Desemprego, com 10,1 milhdes de beneficios pagos; Auxilio-Géas, com 4,9
milhoes de familias beneficiadas; A CAIXA atendeu no primeiro semestre
deste ano, 9,3 milhdes de pedidos de saques do FGTS e o valor total pago
aos trabalhadores atingiu R$ 9,8 bilhdes;

0 semestre fechou com uma rede de 14.323 pontos integrados e
presentes em todos os 5.561 municipios brasileiros, realizando transagdes
em tempo real; Somente nos correspondentes bancarios foram realizadas
2,4 milhdes de transagdes bancérias e pagos R$ 227 milhdes em
beneficios sociais as comunidades de pequenos municipios do Brasil;

Nas Casas Lotéricas, presentes em 3.516 municipios, foram efetuadas 410
milhdes de transagdes bancérias e 847 milhdes de jogos, com
arrecadacao de R$ 1,3 bilhao;

Na area de Desenvolvimento Urbano, os resultados séo significativos. A
CAIXA financiou 149.816 moradias, beneficiando 652 mil pessoas de
diferentes faixas de renda. Os investimentos em habitagdo, saneamento e
infra-estrutura foram de aproximadamente R$ 2,5 bilhdes;

Destaque para os financiamentos com recursos do FGTS e para o PAR
que juntos ficaram com 75% dos investimentos. Os financiamentos
imobilidrios realizados pela CAIXA ajudaram a cerca der 238 mil
empregos diretos e indiretos.

As atividades da CAIXA incluem, ainda, o patrocinio ao esporte, em
parceria com o Ministério dos Esportes, e a cultura, por iniciativa prépria e
em conjunto com o Ministério da Cultura. No cenario empresarial, ela
detém 48% do capital da CAIXA Seguros. E a patrocinadora da Fundagao
dos Economidrios Federais - FUNCEF, que trata das aposentadorias de
seus empregados, o segundo maior fundo de pensao do Brasil.

No ambito Regional, o Escritdrio de Negdcios Natal, responsavel pela
atuacéo da CAIXA no RN contribuiu para o desempenho global através das
suas 27 agéncias, 28 Postos de Atendimento Eletronico, 128 Unidades
Lotéricas e 90 Correspondentes Bancarios com os seguintes ndmeros:
16,9 milhdes aplicados em habitacéo, sendo 14 milhées com recursos do
FGTS e 2,9 milhdes com recursos CAIXA; 321.648 Contas de Poupanca,
com captacao liquida no primeiro semestre de 42,5 milhdes; 3.818
Operacoes de Crédito Pessoa Juridica totalizando 28,5 milhdes; 60.710
Operagoes de Crédito Pessoa Fisica totalizando 77,1 milhdes; 139.712
Pagamentos de Beneficios de Seguro-Desemprego totalizando 31,3
milhdes; 258.767 Pagamentos de Beneficios da Previdéncia Social
totalizando 63,5 milhdes; 6.305 Pagamentos de Abonos do PIS, totalizando
1,1 milhao; 19.826 Pagamentos de Rendimentos e Quotas do PIS,
totalizando 1,4 milhdo. O Bolsa-escola beneficiou 1,3 milhao de criangas, o
Auxilio-gés pagou 685 mil beneficios e a Bolsa Alimentacéo: 61 mil.

CAIX




Visita
Corregedor do TST

O Ministro Corregedor Geral da Justiga do
Trabalho Ronaldo José Lopes Leal esteve no Rio
Grande do Norte no dia 12/03 para realizar a
correicio periddica junto ao TRT da 212 Regido.
Na oportunidade, o Diretor de Informética e
Divulgacio da Associacio, Dilner Nogueira Santos,
o Diretor-Secretario, Décio Teixeira Carvalho
Jtnior, a Presidenta em exercicio, Simone Medeiros
Jalil, e o Diretor-Tesoureiro, Alexandre Alves da
Silva, fizeram uma visita de cortesia ao Ministro
que se encontrava na sede do TRT da 212 Regido.

Reunido de diretoria e
Assembléia Geral

No dia 24/02, foi realizada a reunifo ordinaria dos membros
diretores da AMATRA 21. Participaram das discussoes, o
presidente da Associagdo, Luciano Athayde Chaves, o diretor-
secretario, Décio Teixeira de Carbalho Janior, a Vice‘pre;sidenta,
Simone Medeiros Jalil, o diretor-tesoureiro, Alexandre Erico
Alves da Silva e o diretor de inform4tica e divulgacio, Dilner
Nogueira Santos. Na ocasifo, vérios associados participaram
também da Assembléia Geral da AMATRA 21 realizada,
mensalmente, com o fito de deliberar acerca de assuntos
importantes para a administragio da entidade.

Conveénio UnP

Solenidade de assinatura do convénio UnP/AMATRA 21 para
a realizacio do curso de pés-graduagio em Administragio ¢
Judiciaria. O encontro ocorreu no dia 19/03, na UnR
Estiveram presentes, o assessor para assuntos de pds-graduagio
da UnE Manoel Camara, a vice-presidenta da AMATRA21
Simone Jalil, o reitor da UnE, Mizael Aratjo Barreto e o
secretario da AMATRA 21, Décio Teixeira.

Formatura ESMAT 21

A entrega dos diplomas de Pés-Graduagio da turma de 2002 do
curso de Especializagio em Direito Processual Civil e Trabalhista
da ESMAT 21 foi prestigiada por varios colegas. Na foto:
Hermann de Aratjo, diretor da ESMAT 21, Luciano Athayde,
presidente da AMATRA 21, Maria Luciene Wanderley Alves,
diretora académica da CIE, e Manoel de Souza CAmara, assessor
para assuntos de pés-graduagio da UnP.
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