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1. INTRODUCAO

O objetivo do presente texto é apresentar um estudo sistematico do contrato de
estagio em face das inovacg0Oes trazidas pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, com
destaque para a abordagem sobre os requisitos legais que a nova disciplina instituiu e para
a analise dos novos direitos reconhecidos ao estagiario.

A nova legislagéo, a qual sera identificada doravante pela abreviatura LEE (Lei de
Estagio de Estudantes), é parte de um esfor¢co da sociedade para reconhecer o estagiario
como sujeito de um contrato de atividade e como destinatario de uma protecdo social
minima.

2. ESTAGIO: CONCEITO E ORIGEM HISTORICA

O estagio € o procedimento formativo, de cunho didatico-pedagdgico e articulado
segundo projeto de planejamento institucional, que visa permitir ao estudante
complementar a sua formacdo e compreender na pratica 0s ensinamentos tedricos
recebidos em sua vida escolar.

* O autor é juiz do trabalho, professor da UFRN, doutor em ciéncias sociais e autor de diversas obras, dentre
as quais: Contrato Coletivo de Trabalho (Fundagdo Guimardes Duque); Estabilidade (Ltr); Terceirizagdo e
reestruturagéo produtiva (Ltr); Prescricdo trabalhista e previdenciéria (Ltr).
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O estagio passa a figurar entre as preocupacgdes dos educadores e de empresarios
brasileiros a partir da década de 1930, periodo em que eclodiu o processo de
industrializacéo. As Leis Organicas de Ensino Industrial (DL 4.073/1942)" e Comercial (DL
6141/1943) ja tratavam dos chamados “trabalhos escolares” como instrumentos de
formacgéo e complementacéo do ensino.

A origem histérica do contrato estagio no Brasil se deu com a Portaria 1002, de
29.09.1967, a qual — além de estabelecer que tal pacto ndo implicava no reconhecimento
de vinculo empregaticio - previa alguns requisitos, tais como: a anotagdo da carteira
profissional do estagiario; a concessdo de bolsa de complementagdo educacional; a
instituicdo de seguro contra acidentes pessoais; e, por fim, o cumprimento do horario e do
prazo de estagio ajustados entre a organizacao concedente (ex: empresa, ente estatal, etc)
e o estagiario.O Decreto 66.546, de 11.05.1970, disciplinou o estagio a os estudantes de
engenharia, tecnologia, economia e administracdo de empresas e, em seguida, o Decreto
75.778, de 26.05.1975, regulamentou o estagio no &mbito do servigo publico federal.

A falta de uma regulamentacdo quanto a forma de cooperacdo entre a organizacao
concedente e a escola, relativamente ao estagio, foi suprida definitivamente com o advento
da Lei 6.494, de 07.12.1977, a qual foi complementada por alteragcdes promovidas pelo
legislador ordinario, a exemplo da Lei n® 8.859/1994 e da Medida Provis6ria n° 2.164-41/01
gue estenderam, respectivamente, aos alunos de ensino especial e de ensino médio o
direito a participacdo em atividades de estagio, conforme exigéncia do art. 82 da LDB (Lei
Darcy Ribeiro de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/1996).

A Lei 6494/1977 revelou-se inadequada diante das mudancas, tanto na gestdo da
forca de trabalho quanto nos processos produtivos, ocorridas no Brasil a partir da década
de 1990, periodo em que o pais buscou uma maior insercdo na economia mundializada. As
modificacdes ditadas pelo receituario neoliberal afetaram o comportamento dos
empregados e das empresas. Estas optaram por um modelo mais enxuto de gestdo de
pessoal, ao passo que os trabalhadores, em consideravel parcela, depararam-se com a
obsoletizacdo de suas competéncias. Esse processo de transformacdes coincidiu ainda
com a alta rotatividade de pessoal, 0 aumento da competitividade, a corrida desenfreada
pelo lucro, a obsessiva exigéncia de qualificacdo profissional feita pelo mercado aos
trabalhadores e a luta por inovacdes e por novos produtos que permitissem a expansao
das relacdes capitalistas para novos nichos de exploracgéao.

As novas exigéncias do mercado de trabalho, advindas a partir das transformacdes
politicas e culturais desencadeadas com o fim da Guerra Fria e 0 surgimento das novas
tecnologias informacionais, demandaram o aperfeicoamento da disciplina legal atinente a
formacgéo do educando, resultando na edicéo da Lei 11.788/2008.

A LEE ao introduzir modificacbes na forma de regulamentacdo do estagio,
promoveu a revogacao do artigo 82, da LDB, que reconhecia as instituicdes que integram o
sistema de ensino o direito de editar normas disciplinadoras da figura do estagio do ensino
médio ou superior. Na nova disciplina legal, tais instituicdes continuaréo a ter a faculdade
de regulamentacao, mas estas ficardo restritas a regido em que atuam, observando-se em
todo caso os termos da legislacéo federal.

A nova disciplina é aplicavel de imediato a todas as modalidades de estagio, exceto
em relacdo ao estagio dos médicos residentes, que é regido por legislacdo prépria (Lei
6.932/1981) e considerado como curso de especializacdo em préatica médica, mantido sob
a responsabilidade de instituicdes de salde ndo necessariamente universitarias.

O estégio profissional de advocacia, com disciplina complementada pelo Estatuto da
OAB (Lei 8.906/1994), tem dois anos de duracao e pode ser executado pela instituicdo de

'O art. 5°, da citada norma, estabelecia: “os oficios e técnicas deverado ser ensinados, nos cursos de formagéo profissional, com os
processos de sua exata execugdo pratica, e também com os conhecimentos teéricos que lhes sejam relativos. Ensino pratico e
ensino tedrico apoiar-se-40 sempre um no outro.”
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ensino, pelos Conselhos da OAB, ou por setores, 6rgdos juridicos e escritorios de
advocacia credenciados pela OAB.

A analise da Lei 11.788/2008 sera feita aqui, na medida do possivel, em cotejo com
as percepcdes da jurisprudéncia e da doutrina. Dai a importancia da reflexao ora proposta
perpassar pela contemplacao dos principios da relacao de estagio, das caracteristicas do
contrato de estagio, sua natureza juridica e 0s seus requisitos, conforme a ordem de
guestdes a seguir dispostas.

3. PRINCIPIOS DA RELACAO DE ESTAGIO

Os principios juridicos, enquanto fundamentos que inspiram e orientam 0 processo
de criacdo e aplicacado do direito, influenciam e vinculam a concepcéo e a execucado do
contrato de estagio, na medida em que sintetizam a base dindmica e espiritual sem a qual
a esséncia e os objetivos do sistema juridico deixariam de ser reproduzidos na pratica do
processo de formacdo do educando. S&o trés os principios da relacdo de estagio,
conforme se vera adiante.

3.1. Principio da vinculagcdo pedagodgica

Pelo principio da vinculacdo pedagdgica o estagio constitui prioritariamente um ato
educativo complexo visando o preparo tedrico-pratico e a qualificacdo do estudante para a
cidadania e para o trabalho. Essa imbricagdo entre estagio e formacao esta explicita no 8
1°, do art. 1°, que reza ser o estagio elemento integrante do projeto pedagdgico do curso.

A aplicacdo do principio da vinculacdo pedagdgica perpassa e inspira todo o
sistema disciplinar do estagio, prendendo os objetivos deste ao escopo educativo e, em
consequéncia, repugnando as concepc¢fes que o0 desvirtuam como instrumento para a
distribuicdo de renda, artificio para se reduzir os custos de reproducao da forca de trabalho
OuU mecanismo para a substituicdo de mao-de-obra permanente.

O estagio vincula-se predominantemente a uma finalidade pedagdgica, e nao
econOmica. Por isso, a instituicdo de ensino ndo deve criar obstaculos ou discriminacdes
sécio-econdmicas que contribuam para dificultar o ingresso ou a manutencéo do educando
no programa de estagio. O acesso ao estagio, constituindo-se num direito subjetivo do
estudante, encontra-se consubstanciado no carater democratico que cimenta o sistema
educacional patrio (arts. 2° e 3°, da LDB). Assim, se 0s requisitos para assumir a condicdo
de estagiario ndo devem ser de ordem econ6mica, agird de forma ilegal, por exemplo, a
instituicdo de ensino que condiciona o direito de estagio ao pagamento em dia das
mensalidades escolares ou a outras taxas.

O desvio de finalidade da figura do estagio e a conseqlente a inobservancia dos
requisitos legais do art. 3° da LEE implicardo no reconhecimento do liame de emprego
entre o educando e a parte concedente e, se for o caso, na responsabilizacéo civil do
agente de integracéo (art. 5° § 3°, LEE), se ficar comprovado que este indicou estagiario
vinculado a cursos ou instituicbes que nao contenham a previsdo de estagio curricular ou
indicou o educando para prestar estagio em atividades ndo correlacionadas com a
proposta pedagogica da escola.

O citado principio, cuja inspiragdo manifesta-se na Lei 11.788/2008 e na LDB (art.
3°, XI), é uma decorréncia das atuais exigéncias formativas que buscam direcionar o
processo educativo do estudante para as atividades escolares em articulagdo com a sua
gualificacdo para o trabalho e para as praticas sociais da cidadania. Trata-se, portanto, de
principio capital, que espelha o dever democratico de toda a sociedade em proporcionar
uma educacéao voltada para a progresséao social do educando, consoante sugere o art. 205
da Constituicdo Federal.
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3.2. Principio da adequacéo

O principio da adequacédo, enquanto desdobramento do postulado da vinculacdo
pedagdgica, impde que o estagio se realize em condicbes apropriadas a formacdo do
educando, refutando-se, portanto, a percepcdo que reduz a finalidade do instituto a
mecanismo para o suprimento do mercado de trabalho.

A adequacéo é principio e requisito, conforme se deduz de varios trechos da LEE.
Por tal razdo, esta exige que a instituicdo de ensino indique as “condi¢coes de adequacao
do estagio” (art. 7°, 1), avalie a “sua adequagdo a formacéo cultural e profissional do
educando” (art. 7°, 1), de modo que a concedente cumpra a obrigacdo de “ofertar
instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural” (art. 9°, inciso II).

Estagiar em condi¢Bes que colocam em risco a integridade fisica, psiquica, moral e
intelectual tende a reproduzir — no minimo - um duplo constrangimento: primeiro, para o
educando, reproduz o sentimento de frustragdo por néo ter a oportunidade de cumprir uma
etapa do processo de sua formacédo; segundo, para a instituicdo concedente representa o
abalo de sua credibilidade em face da incapacidade de promover uma politica social de
recursos humanos justa e democratica.

A adequacédo do estagio deve ter em conta as finalidades de dotar o estudante de
competéncias pertinentes as atividades profissionais e de qualificacdo que o torne
capacitado para correlacionar as suas praticas e saberes com as necessidades do bem
estar comum da sua comunidade (art. 1°, § 1°, LEE). Isso significa que o estagio como
complementagdo deve ser adequado para o0 desenvolvimento ndo apenas de
competéncias (saber-fazer), mas como exercicio para qualificar o educando a descobrir a
importancia social daquilo que ele estd sendo adestrado a realizar no seu processo de
aprendizagem (para que fazer?). Trata-se também de um meio adequado para despertar a
consciéncia da complexidade dos saberes que permeia a teoria e a pratica. Pode servir,
portanto, de oportunidade para o educando compreender que os saberes desconectados
sdo apenas mbnadas que giram em torno da ilusoria crenga de que - somente através da
segregacao na qual gravitam - sdo capazes de se auto-afirmarem.

Convém acentuar que a adequacdo enquanto principio contempla aspectos
estruturais e funcionais que vao interferir nos requisitos na organizacao e execucdo do
estagio.

3.3.  Principio do rendimento

O principio do rendimento ndo € sendo as consequéncias da correta aplicacdo dos
principios anteriores (vinculacdo pedagdgica e adequacdo), mas que ensejam um
destaque diferenciado em face da visibilidade que o legislador deu a exigéncia de que os
recursos humanos e materiais sejam empregados visando o éxito do processo educativo.

A escola deve contribuir para que o estagio seja considerado satisfatorio ao atender
as necessidades de formacdo do educando. O éxito pressupbe que o processo de
estruturacdo e atuacdo da relacdo de estagio envolva a discussdo, a aprovacao, a
execucao e a avaliacao da proposta pedagogica. Nao por acaso, a LEE estabelece que as
partes envolvidas atuem de modo que a experiéncia de estagio do educando o leve a uma
“aprovacéo final” (art. 3°, 8 1°, LEE).

O sucesso do estidgio depende de um complexo de atos que contempla a
discussdo, o planejamento e a elaboracdo de projeto didatico-pedagdgico, a selecao, o
acompanhamento do estagiario, a execucéo e a avaliacdo do plano de estagio. A avaliacdo
deve ser a mais democrética possivel, de modo a evitar discriminacdes, possibilitando a
sociedade exigir que a relacdo de estagio seja eficaz ao proposito de complementacdo do
ensino e de qualificacdo do educando.
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O legislador delegou as instituicdes de ensino (art. 3°, § 1°, LEE) e as entidades
concedentes do estagio (art. 99, lll, LEE) os encargos de orientar e preparar os estagiarios
de forma que estes obtenham os resultados positivos do processo educativo. Em
consideravel parcela dos casos, as possibilidades para se atingir os resultados positivos
estdo condicionadas ao grau de envolvimento e de cooperacdo entre a comunidade
escolar, a familia do educando e a sociedade. Dito de outro modo, o rendimento a ser
apurado com a avaliacdo do estagio nao se limita a performance da escola (projeto,
acompanhamento e orientacdo) ou do estagiario (disciplina, envolvimento e
aproveitamento), mas a de todos os responsaveis pela formacéo do educando, tais como a
instituicdo concedente, a familia e a sociedade (art. 205, da CF/1988).

4. CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE ESTAGIO

A caracterizacdo adiante apresentada, cujo objetivo é mais didatico, revela o quanto
o contrato de estagio aproxima-se e diferencia-se dos outros contratos, principalmente em
relacao ao contrato do trabalho com o qual mantém sensiveis semelhancas.

Quanto as suas caracteristicas, o contrato do estagio é solene, tripartite, oneroso,
de trato sucessivo, subordinativo e de atividade.

4.1. Solene

Solene porque exige a forma escrita e a sua validade depende da existéncia do
termo de compromisso (art. 3°, I, LEE) a ser firmado trilateralmente, eis que envolve como
sujeitos o educando, a organizagdo concedente e a instituicdo de ensino. Se o educando
for absoluta ou relativamente incapaz, o citado termo também deve ser firmado
respectivamente pelo representante ou assistente legal.

O carater solene do estagio apresenta-se tanto na sua formalizacdo quanto na sua
execucdo, a ponto de o legislador estabelecer que a instituicdo de ensino deve exigir dos
seus educandos a apresentacao relatérios de atividade (art. 7°, IV, LEE) em periodicidade
ndo superior a um semestre. Estabelece, ainda, que é obrigacdo da organizacao
concedente “manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de
estagio” (art. 9°, VI), bem como entregar uma via do termo de estagio ao estudante (art. 9°,
V).

O aspecto solene do instituto tem repercussdes na seara processual, tendo em vista
gue judicialmente a relacédo de estagio ndo pode ser comprovada por meio de testemunhas
(art. 400, Il, CPC). Todavia, a solenidade é indispensavel, mas ndo é suficiente por si para
a configuracdo do estagio, haja vista que este demanda uma relacdo fatica que manifeste a
observancia das finalidades do instituto. Com efeito, viceja no direito do trabalho o principio
da primazia da realidade, segundo o qual ndo é o aspecto formal dos documentos ou
acordos que tera o condao de caracterizar o que se sucede no terreno dos fatos. Ainda que
exista o termo de compromisso firmado pelo estagiario, sera considerada como vinculo de
emprego a relacao laboral que, embora sob o involucro da figura do estagio, ndo preenche
0s requisitos da Lei 11.788/2008.

4.2. Tripartite

O contrato de estagio é tripartite, também chamado de trilateral ou triangular, porque
demanda obrigacfes reciprocas para os trés sujeitos: o estudante; a instituicdo de ensino
(arts. 7° e 8° LEE); e a organizacdo concedente (art. 9°, LEE). Se uma das partes néao
cumprir com as suas obrigacdes o contrato pode ser resolvido. O pacto bilateral, com a
exclusdo da instituicdo de ensino, implicara na caracterizacdo da relacdo de emprego do
educando diretamente com a organizacdo concedente do estagio.
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Como excepcionalidade, o Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/1994) admite que o
bacharel em direito, mesmo néo tendo mais vinculo com a instituicdo de ensino, realize o
estagio como preparacgao para ingressar na Ordem (art. 9°, § 1°, EOAB).

4.3. Tendencialmente oneroso

O contrato de estagio é tendencialmente oneroso, ndo absolutamente oneroso. A
regra absoluta da onerosidade aplica-se inicialmente ao estagio obrigatorio, conforme se
depreende da primeira parte do caput do art. 12:

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concesséo, bem como a do auxilio-
transporte, na hip6tese de estagio nao obrigatério.

A tendéncia de o pacto em apreco assumir o carater oneroso expressa-se no
incentivo que a Lei de Estagio confere a organizagao concedente, ao disciplinar que “a
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio” (§ 1°, art. 12, LEE). A tendéncia também se
confirma no direito ao descanso anual remunerado para o estagiario que recebe bolsa ou
qualquer outra forma de contraprestacao (art. 13, 8 1°, LEE), bem como no dever de
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario,
independentemente do fato deste ser sujeito de relacao de estagio obrigatério, ou néo.

Na vigéncia da Lei 6494/1997 (art. 4°) havia apenas uma expectativa de o estagiario
ser remunerado, concepcdo que a jurisprudéncia consagrava® sob a dicgdo do vocabulo
“podera” previsto na lei revogada.

A intencdo do legislador, ao instituir o direito de remuneracao lato sensu para o
educando em estagio obrigatério, foi coibir a banalizacdo do pacto gracioso. O legislador,
porém, ndo fixou um quantum ou parametro minimo de remuneracdo. Uma das propostas
discutidas no parlamento, por meio do Projeto de Lei 2149, da Camara dos Deputados,
sugeria a obrigatoriedade de o valor da bolsa ser equivalente a um salario minimo, salvo
condicdo mais favoravel. Os debates levaram as liderancas a concordarem com a
supressao de um valor minimo, estabelecendo a livre disposicéo das partes na fixacado do
guantum remuneratorio.

A tendéncia de remunerac¢do do educando em razdo do desempenho de atividade
educativa vem sendo reforgada pelo art. 68, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, 0
qual vem taxativamente determinando que “o programa social que tenha por base o
trabalho educativo (...) devera assegurar ao adolescente que dele participe condigbes de
capacitacdo para o exercicio de atividade regular e remunerada®, ressaltando
expressamente que o fator retributivo “ndo desfigura o carater educativo do trabalho”.

A regra da onerosidade, embora sem assumir uma feicdo absoluta, € muito
importante como estimulo para que o estudante tenha um minimo para suportar 0os gastos
com deslocamentos, livros, alimentagcdo, etc. Todavia, ndo parece fora de proporgcédo
interpretar que tal exigéncia ndo se aplica ao estagio civil executado por entidade sem fins
lucrativos e cujos beneficiarios sejam pessoas ou comunidades desfavorecidas.

> ESTAGIO GRACIOSO. SERVIDOR PUBLICO. PORTARIA 1109 DO TRT DA 142 REGIAO. Em conformidade com o art. 4° da Lei
n. 9.464 de 07.12.1977, é plenamente possivel a prestagdo de estagio gracioso. Todavia, havendo portaria do Regional que
impeca a percepcao de bolsa por servidor publico, o preceito normativo deve ser observado, nao podendo este Tribunal deixar de
aplica-lo por compadecimento pela situacdo do Recorrente. Recurso improvido. (TRT DA 142 R, RO 0081.2006 DOJT n.050, de
17/03/2006, Relator Juiz Méario Sérgio Lapunka).

% Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislagdo previdenciaria, devendo o estudante, em
qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.
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4.4. De trato sucessivo

O contrato de estagio depende de execucao continua, materializa-se em etapas de
aprendizagem e demanda a frequiéncia do estagiario. Cuida-se de contrato que tem por
objeto uma relacdo permanente, ou seja, ndo se exaure em atos transitorios, mas em atos
gue devem ser realizados em lapso temporal suficiente a materializacdo dos fins
educativos previstos na proposta pedagogica da instituicdo de ensino. O estagio se vincula
a uma proposta de execucdo, acompanhamento e avaliagdo conforme um planejamento
gue deve ser viabilizado no tempo.

O educando deve apresentar uma regularidade temporal das suas atividades
escolares, frequentando a escola na qual deve participar das aulas e, ainda,
comparecendo continuamente ao local no qual se desenvolvera a sua experiéncia de
estagio.

Por desenvolver-se segundo um planejamento temporal, a experiéncia de estagio
exige a concomitante execucdo e complementaridade com a frequiéncia escolar. Isso
significa que néo € possivel ter inicio o estagio antes de o educando comecar a frequentar
as aulas na instituicéo de ensino.*

4.5. Subordinativo

O caréter subordinativo € decorréncia da dependéncia hierarquica atipica existente
entre o estudante e os demais sujeitos da relagdo de estagio. A instituicdo de ensino
planeja e executa o programa de estagio em colaboracdo com a instituicdo concedente,
cujo éxito passa a depender, em larga medida, do modo como o estagiario cumpre e
desenvolve as suas atividades em conformidade com o plano de estagio. Na relacdo de
estagio, os poderes de direcdo e disciplinar devem ser exercidos em cooperacao pela
escola e pela instituicdo concedente. Ao estagiario, além do dever de boa-fé, cabe
desenvolver as atividades e cumprir as ordens que |lhe sdo atribuidas, sob pena de
cometer infracao disciplinar.

O elemento subordinativo, embora presente no emprego e no estagio, ndo torna
idénticas tais relagdes. No contexto das similaridades, ndo se pode negar que o contrato
gue vincula o estagiario e o contrato de emprego do aprendiz ttm em comum um conteddo
educativo, mas se diferenciam pelos objetivos que no primeiro caso é tipicamente escolar’
e no segundo caso € predominantemente voltado para albergar o interesse imediato da
formacdo de mao-de-obra empresaria. Nesse sentido explicita Silva (2004, p. 39-40) a
distincdo entre o contrato de aprendizagem stricto sensu e o estagio:

“Na aprendizagem empresaria ha relacdo de emprego entre o trabalhador estudante
e a empresa onde presta servicos. Trata-se de um contrato de trabalho que se
desenvolve em um regime diferenciado, justamente porque além da obrigacdo de

4 CONTRATO DE ESTAGIO DO ESTUDANTE. REQUISITOS. A Lei 6.494, de 07. 12.1977 exige que o contrato de estagio,
afastando as obrigagdes trabalhistas, tenha inicio concreto apés a efetiva freqiiéncia as aulas e que seja proporcionado
complementacdo do ensino e aprendizado. Inexiste contrato de estagio antes do inicio do primeiro ano letivo, ainda que
matriculado o estudante no curso superior. Nao bastam meros requisitos formais, para que o Judiciario chancele o chamado
contrato de estagio,mas a efetiva presenca de todos os requisitos de ordem técnica, como a efetiva freqiéncia as aulas e
complementacéo da aprendizagem, mediante planejamentos desta, consoante programa escolar. Recurso ordinario provido para
reconhecer o vinculo empregaticio, sob o amparo da CLT, presentes todos os demais elementos constitutivos deste.(TRT 22 R., 52
T, Ac 20070859730, RO 02671-2002, julg. 02.01.2007, Relator: FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA).

“La distincién entre quien cursa sus estudios, escolar o alumno, y el aprendiz, es posible por la finalidade perseguida: La
diferencia sta en la indole econémica que para ambas partes reviste el aprendizaje, que en La ensefianza técnica y profesional
carece de caracter econdmico directo, pues no hay rendimento de trabajo. El rendimento Del aprendiz es laboral; el del escolar o el
alumno de escuelas profesionales no tiene por mision realizar un trabajo econémico, sino aprender lds ensefianzas que se le dan;
el aprendiz aprende, pero presta al mismo tiempo servicios de natureza econémica.” (Cabanellas, 1988, p. 34)
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pagar salario o empregador assume outra, a de submeter o empregado a formacao
metddica do oficio ou ocupacdo para cujo exercicio foi contratado. Ja na
aprendizagem escolar ndo ha relacdo de emprego entre o aluno e a empresa, sendo
estabelecido um contrato de estagio, que se insere entre as relacdes atipicas de
trabalho subordinado [...]”

Enfim, diferentemente do estagio, o pacto de aprendizagem stricto sensu ndo esta
vinculado a um projeto pedagogico, exige do trabalhador o limite maximo de 24 anos de
idade e, ainda, demanda a frequiéncia escolar somente para o aprendiz que ainda nao
concluiu o ensino médio.

4.6. De atividade

A despeito da sua finalidade predominantemente pedagogica, o contrato de estagio
€ um pacto de atividade, eis que a sua execucao demanda o dispéndio de labor pessoal do
estagiério, que poderé envolver o trabalho técnico, manual ou intelectual. Nesse sentido o
art. 1° da Lei 11.788/2008 é taxativo ao afirmar que o estagio € uma atividade de
preparacao para o trabalho, motivo pelo qual é desenvolvido no ambiente de trabalho. A
Lei de Estagio de Estudantes reforca insistentemente a vinculacdo entre os vocabulos
estagio e atividade. O § 2°, do art. 1°, por exemplo, correlaciona as finalidades do estagio
“ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo
curricular”.

O art. 10 da citada lei utiliza o mesmo vocabulo ao assegurar a “jornada de
atividade” do estagiario. O vinculo do estagio enquanto atividade laboral enquadra-se no
conceito mais amplo de relacdo de trabalho e, em conseqiéncia, o estagiario é
considerado um trabalhador atipico. Essa proximidade com a relacdo de trabalho tem ao
longo do tempo levado doutrinadores, legisladores e julgadores a admitirem um minimo de
protecdo social ao estagiario, tomando como base ténue a aplicacédo direta ou analdgica
das normas trabalhistas, relativamente a temas como jornada, falta rescisiva, prescricéo,
protecdo a saude e a seguranca do trabalho, etc.

5. FINALIDADE, VANTAGENS E NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE
ESTAGIO

A finalidade do estagio ndo € combater o desemprego, distribuir renda, tampouco
suprir a caréncia imediata de mao-de-obra das empresas. A sua destinacdo é
especificamente de formacéo educativa, afigurando-se ilegal a exploracéo do trabalho do
estagiario com o objetivo de reduzir os custos de reproducado da forca de trabalho.

O processo formativo da pessoa humana, além de se materializar no espaco da
escola, compreende toda a oOrbita das relagcdes sociais, envolvendo a familia, a
comunidade, a cultura e, em particular, o trabalho. Esse carater especial do trabalho
justifica-se na medida em que este se apresenta como elemento imprescindivel a
existéncia do ser, conquanto a realidade social ndo se resuma a referida categoria.

Assim, consciente de que o trabalho é a mediacdo que perfila a subjetividade do
homem e que Ihe coloca diante da perspectiva de subsisténcia, o legislador brasileiro, por
meio da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao - L 9394/1996), determinou que a
educacédo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social, como forma
de preparar o estudante ndo apenas para ter uma competéncia profissional, mas para o
exercicio da cidadania plena a partir da conjugacdo entre as experiéncias escolar e extra-
escolar.

A necessidade de sobreviver impele o homem a despertar para a sua caréncia
educativa, a qual € suprida - em parte - em face da previsibilidade conquistada por meio do
trabalho. No afd de suprir essa necessidade, o0 estigio vislumbra-se como um
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procedimento preparatorio que tem por finalidade complementar o ensino e a
aprendizagem, materializando-se por um complexo articulado de atos que envolvem o
planejamento, a execucdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo da experiéncia formativa do
aluno, compatibilizando-as aos curriculos, programas e calendarios escolares.

No tocante as vantagens, o valor do estagio ndao pode ser reduzido ao aspecto
guantitativo ou econdmico, mesmo porque esta preocupacao nao é central para o processo
de formacao do educando nem é compativel com a finalidade do instituto. O estagio tende
a produzir frutos positivos para todos os sujeitos envolvidos. Para o estagiario ele consiste
numa oportunidade de qualificacdo e auto-esclarecimento vocacional. Por meio do estagio
a instituicdo de ensino tem a vantagem de cumprir a sua missédo de formar e desenvolver
as capacidades do educando. Para a instituicdo concedente, o estagio é a incubadora a
partir da qual tendem a emergir criativamente pessoas talentosas, tdo aptas a aplicar,
testar e treinar os seus referenciais tedricos, quanto inteligentes o suficiente para
guestionar ou aperfeicoar a pratica institucional da unidade de execuc¢ao do estagio.

Em relacdo a natureza juridica, ha autores que qualificam o contrato de estagio
simplesmente como civil (Santos, 2006), formativo (Carro, 1997) ou procedimento de
integracdo (Magano, 1981). Tais tipificacdes juridicas sdo por demais genéricas e em
consequiéncia ndo se aproximam do tratamento peculiar que o regime juridico vigente
concede ao instituto em analise.

A tarefa de investigar sobre a natureza juridica do contrato de estagio demanda a
analise do texto legal em cotejo com a pratica educativa, a qual pode ser facilitada pela
andlise dos seguintes questionamentos:

Por que se exige que o estagio se realize segundo um projeto didatico-pedagdgico
com a obrigatédria participacao e acompanhamento da instituicdo de ensino?

Por que deve haver a compatibilidade entre a formagéo escolar do estudante e a
pratica de estagio?

Por que, segundo o art. 14 da Lei 11.788/2008, as normas de protecdo da saude e
da seguranca do trabalho séo aplicaveis a relacao de estagio?

Por que o legislador reconheceu ao estagiario os direitos a uma bolsa de estudo, ao
seguro contra acidentes pessoais, a limitacdo da jornada e ao recesso?

Reportando-se as questdes mencionadas, torna-se truismo dizer que se o contrato
de estagio ndao envolvesse uma atividade pratica jamais a legislacéo iria ocupar-se das
guestdes laborais. Sob a égide do novo regramento legal parece mais razoavel
compreender-se que o contrato de estagio, quanto a sua natureza juridica, € um ato
educativo-laboral. Essa percepcdo conserva a coeréncia entre o aspecto educativo e o
aspecto laboral que somente se efetiva a partir da atividade do estagiario. Trata-se de duas
dimensdes que marcam o liame contratual e que decorrem da regulacdo substantiva da
figura contratual. Tais dimensdes contemplam a vinculacdo pedagdgica que se realiza por
meio da pratica laboral em seu sentido amplo. A concluséo sobre essa natureza complexa
resulta das razdes que justificam a disciplina juridica de tal modalidade contratual.

O contrato de estagio, portanto, tem natureza juridica de ato educativo-laboral,
porquanto se reporta a uma complexa relacdo disciplinar que somente atinge a sua
finalidade pedagdgica se for permitido ao educando desenvolver as atividades que
proporcionem a aplicacao pratica do instrumental teérico inerente a sua formacéo escolar.

6. ESPECIES

Quando subsistia o regime da Lei 6494, de 07.12.1977, o estagio era concebido em
duas espécies: o curricular e o comunitario.

O estagio curricular, segundo o antigo Regulamento da Lei de Estagio (Dec 87.497,
de 18.08.1982), além de integrar obrigatoriamente a programacao didatico-pedagogica,
compreendia “as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas
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ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sob responsabilidade e coordenagao da instituicido de ensino”.

O estagio comunitario ficou caracterizado pela atividade de extenséo voltada para
beneficiar a comunidade com a prestacdo de um servico civil de escopo altruistico, a
exemplo da atividade do estudante que se dedica a empreender uma campanha educativa
de combate a uma endemia ou a promocéo de alfabetizacao de populacdes carentes.

A classificacdo apresentada pela lei revogada era insuficiente, haja vista que néo
estabelecia critérios para vincular o processo de formacdo do educando ao planejamento
curricular. A inadequacdo da legislacdo revogada verificou-se ainda diante das novas
exigéncias de qualificacdo do estudante que demandam diferentes possibilidades de
estagios, notadamente os que estimulam a complexidade do processo de aprendizagem e
visam despertar o estudante ndo apenas para uma formacdo especifica, mas para o
desenvolvimento de valores que compatibilizem a educagdo com uma ética cidada capaz
de contribuir para uma sociedade livre, democratica e pluralista.

Com base na Lei 11.788/2008, os estagios podem ser classificados sob dois
aspectos: primeiro, quanto a exigibilidade, levando-se em conta a forma como 0s mesmos
estdo contemplados na proposta pedagdgica da instituicdo de ensino, e — por ultimo -
guanto aos fins, conforme se destinem a complementa¢édo da educacéo profissional e a de
nivel superior ou n&o.

Quanto a exigibilidade os estagios sao obrigatdrios ou facultativos.

Os estagios obrigatérios sdo requeridos como condicdo para que o estudante
conclua o curso e seja considerado como profissional habilitado ou qualificado pela
instituicdo de ensino envolvida na concepcao, execucdo, fiscalizagcdo e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelo educando. Nessa espécie de estagio, o educando devera
cumprir uma carga horaria minima, além de prestar contas a instituicdo de ensino mediante
a apresentacgao periédica de relatério descritivo das atividades desenvolvidas.

Os estagios facultativos sdo admitidos na proposta pedagdgica de forma opcional
para o curso ou para determinada etapa deste. Eles podem servir de referencial para a
complementacao formativa e para a avaliacdo do envolvimento do aluno com as atividades
de extensdo, podendo ser, a critério da instituicdo escolar, anotados no prontuario do
estudante para fins de valorizagao curricular. Assim, pode um estudante acertar com o seu
orientador a realizacdo de um estagio que, embora ndo esteja previsto como obrigatério no
plano pedagdgico do curso, pode ser uma alternativa importante para a producao cientifica
do educando. A monitoria, as atividades de pesquisa de iniciacao cientifica e de extensao
poderdo ser consideradas como estagio, desde que previstas expressamente na proposta
pedagdgica da instituicdo de ensino. Em relacdo ao estdgio de natureza opcional, a
instituicdo de ensino, embora ndo o execute necessariamente, tem os deveres de fiscalizar
a sua execucao e de orientar o educando.

Quanto aos fins os estagios podem ser de trés espécies: estagio profissional;
estagio socio-cultural ou de iniciacao cientifica; e estagio civil.

O estagio profissional € o procedimento didatico pedagdgico que consiste em
permitir ao educando a oportunidade de vivenciar o cotidiano e o conteudo especifico de
uma profissdo. Ele se concretiza a partir da investigacdo tedrica testada na pratica
simulada, o que geralmente se efetiva no @mbito da instituicdo de ensino - em laboratérios,
aulas de campo, oficina-escola, etc — e ou complementado em situacédo real de trabalho no
ambito da parte concedente.

O estégio soécio-cultural ou cientifico € a modalidade educativa mais abrangente que
se volta para a qualificacdo do estudante enquanto cidaddo e membro integrante de uma
comunidade de cultura e de pesquisa, 0 que nao envolve as habilidades do educando
relacionadas diretamente a uma profissédo, mas geralmente contextualizada num processo
formativo inter e transdisciplinar.
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O estagio civil € o que mais se assemelha ao chamado estagio comunitario por
envolver a participagdo do aluno em projetos de interesse da sua comunidade, na
prestacdo de servigo de defesa civil ou em programas de relevante valor social e sem fins
lucrativos. Ha uma tendéncia de que este tipo de estagio sirva — de lege ferenda — como a
alternativa para os jovens que ndo desejam prestar o servico militar obrigat6rio.

7. REQUISITOS

Os requisitos do estagio poderdo ser classificados em subjetivos e objetivos. Os
primeiros respondem a pergunta quem pode celebrar o contrato de estagio? Os ultimos
reportam-se a questao: o que se exige para a celebracéo do contrato de estagio?

7.1. Requisitos subjetivos
a) Os sujeitos obrigatérios

S&o sujeitos obrigatérios da relacdo de estagio: o estagiario, a instituicdo de ensino
e a parte concedente do estagio. Os agentes de integracdo sdo entes filantrpicos e
auxiliares das instituicbes de ensino. Portanto, a despeito de serem importantes para
difusdo da cultura do estagio no pais, nao sédo obrigatorios para a formaliza¢do do contrato
de estégio.

O sujeito principal da relacdo de estagio é o estagiario, também chamado de
becario®, em espanhol, de stagiaire, em francés, de stagista, em italiano, e de trainee, em
inglés.

Podem ser estagiarios os estudantes regularmente matriculados em cursos de
educacao superior’, médio®, profissional®, especial'® e, ainda, de jovens e adultos™, desde
gue o educando esteja nos ultimos anos do ensino fundamental, conforme comprovagao
oriunda da escola. Essa amplitude de possibilidades de estagio, ao contemplar os
educandos do ensino médio e de educacdo de jovens e adultos, recebeu criticas no
sentido de que a falta de clareza quanto aos objetivos do estagio em tais modalidades
poderia levar a um desvirtuamento do instituto. Todavia, a maior abrangéncia do publico
destinatario do estagio, para atingir todas as modalidades de ensino, € uma exigéncia da
LDB (art. 3° IX) ao determinar que a educacdo escolar — sem distincdo - devera

6 . L . - . . s

Além do contrato de becario existe o contrato de estudante em praticas por meio do qual o aluno universitario, desde que tenha
cumprido mais da metade do curso, podera realizar trabalhos de preparacéo especializada no ambito de uma empresa, mas sobre
a supervisao da instituicdo de ensino superior.

Art. 44 da LDB: A educacéo superior abrangera os seguintes cursos e programas: | - cursos sequenciais por campo de saber,
de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino,
desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente; Il - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo; Il - de pés-graduacéo, compreendendo programas
de mestrado e doutorado, cursos de especializa¢éo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino; IV - de extens&o, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso pelas instituicbes de ensino.

A LDB estabelece os pardmetros estruturais e finalisticos do ensino médio: Art. 35. O ensino médio, etapa final da educacao
béasica, com duragdo minima de trés anos, terd como finalidades: | - a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos; |l - a preparacédo basica para o trabalho e a
cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de
ocupagao ou aperfeicoamento posteriores; |l - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo ética e
o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; IV - a compreenséo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos
dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 39, § 2°, LDB: A educagéo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos: | — de formagéo inicial e continuada ou
qualificag@o profissional; Il — de educag&o profissional técnica de nivel médio; Il — de educacéo profissional tecnoldgica de
graduacao e pos-graduacao.

0 Art. 58, da LDB: Entende-se por educacgdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacéo escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

" Art. 37, da LDB: A educacéo de jovens e adultos sera destinada aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no
ensino fundamental e médio na idade propria.
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estabelecer lagcos com as situagdes experimentadas na pratica social, inclusive com o
mundo do trabalho.

Os estudantes estrangeiros também poderdo ser estagiarios, desde que cumpram
as seguintes exigéncias: primeiro, estejam regularmente matriculados em cursos de
educacdo superior, reconhecidos ou autorizados pelo Estado; segundo, cumpram oS
demais requisitos exigidos aos nacionais; e, por ultimo, tenham no minimo um visto
temporario que autorize a sua estadia no pais (art. 13, Lei 6.815). As Resolucbes
Normativas 41 e 42, ambas de 28 de setembro de 1999, do Conselho Nacional e
Imigracéo, disciplinam a concessao de visto a estrangeiro que venha ao Pais para estagio.

Embora a lei de estadgio ndo defina uma idade minima para ser estagiario, a
Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, XXXIIl) proibe “qualquer trabalho” a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Apesar do
carater educativo do estagio, ndo se pode deixar de considerar o estagiario como um
trabalhador, em sua concepcao lata. A rigor, o estagiario despende energia humana, tem
deveres perante a parte concedente e desenvolve as suas atividades de forma onerosa,
continua e subordinada. Seria uma odiosa discriminagdo entender que o menor trabalhador
se submetera ao limite minimo de idade dependendo da sua condi¢cdo de empregado ou de
estagiario. A necessidade concreta de protecdo do menor € um imperativo ditado pela
realidade e reconhecido pelo constituinte.

A instituicdo de ensino, desde que regularmente reconhecida pela autoridade
estatal, € um dos principais mecanismos do sistema educacional para viabilizar o acesso e
a permanéncia do educando na escola. Sua funcéo é estabelecer normas complementares
a execucao do estagio, promover o aprendizado com respeito aos valores de liberdade e
igualdade, viabilizar o processo qualitativo de formacdo humana, bem como valorizar a
experiéncia extra-escolar e estimular a articulacdo entre o aprendizado, o trabalho e as
praticas compativeis com o progresso social e com os deveres da cidadania.

A organizacdo concedente pode ser pessoa juridica de direito privado, 6rgdo da
Administracao Publica, instituicdo de ensino publico e particular. As pessoas fisicas, a
principio, ndo estao autorizadas a concederem estagio. Todavia, o art. 9°, da LEE, abre
uma excec¢ao aos profissionais liberais de nivel superior que estejam regularizados perante
0 seu Orgao de fiscalizacdo de classe.

O estagiario estad subordinado de forma atipica a organizacdo concedente e a
escola. Por um lado, a subordinacéo se justifica em face do carater pedagégico do liame
formacional que obriga o estudante perante a instituicdo de ensino. Por outro, a atividade
pratica do educando fica na dependéncia da disciplina e das condi¢cdes ofertadas pela
unidade de execucéo do estagio.

b) Os sujeitos auxiliares: os agentes de integracao

Os agentes de integracdo sao instituicdes publicas e privadas, sem fins lucrativos,
que tém por atribuicdes: pesquisar e identificar sobre as caréncias setoriais e as
oportunidades de estagio; executar servicos administrativos, tais como o cadastramento de
estudantes e de empresas interessadas; informar e aproximar as partes interessadas no
estagio; colaborar na elaboracdo dos termos de convénio e de compromisso; participar na
execucdo do pagamento da bolsa de estagio; manter negociacdo para a contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais e danos contra terceiros em favor dos estagiarios; e
auxiliar a instituicdo de ensino a captar recursos para a viabilizacao do estagio.

E facultativa a utilizacdo dos servicos do agente de integracio pela instituicdo de
ensino, a qual tem ampla liberdade para decidir sobre a conveniéncia e oportunidade para
a celebracdo do contrato de estagio. O legislador proibiu que o agente de integracéo seja
representante de qualquer sujeito obrigatorio da relacdo de estagio, medida que visa tentar
evitar que a instituicdo de ensino ou a organizagao concedente transformem o agente de
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integracdo em agéncia que gerencia e absorve as atribuicdes das partes envolvidas na
relacdo de estagio.

Qualquer instituicdo da administracdo publica concedente de estagio podera
contratar agente de integracdo, descentralizando, portanto, a execu¢cdo material de tarefas
gue ocupariam os servidores da atividade-fim. Em tal hipotese, deve o administrador
publico observar necessariamente a legislacao relativa a licitacao publica (Lei 8.666/1993).

Os agentes de integracdo, por fazerem o intercambio entre a organizacao
concedente e a escola, com vistas & materializacdo da parceria de estagio, ndo estao
autorizados a cobrar dos estudantes qualquer taxa, conforme previsdo do 8§ 2°, do art. 5°
da LEE, seja para inscricdo em selecdo ou para a manutencdo ou renovacgdo do contrato
de estagio. O legislador atribuiu-lhes ainda o dever de reparacgéo civil em caso de indicagéo
de estagiario para freqlentar programas de estadgio ndo autorizados pela instituicdo de
ensino ou em desconformidade com a legislagéo federal.

7.2. Requisitos objetivos

S&o requisitos objetivos formais para a realizacao do estagio, segundo disp6e o art.
39, da Lei 11.788/2008:

| — matricula e freqliéncia regular do educando (...)

Il — celebracé@o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

Aos requisitos objetivos elencados textualmente no artigo citado deverdo ser
acrescentados ainda outros, tais como: o acompanhamento do estagio por professor-
orientador; a duracdo maxima do estagio estabelecido em dois anos para a mesma
entidade cedente e o limite do nUmero de estagiarios por estabelecimento;

O desrespeito aos requisitos elencados acima ensejara a aplicacdo de multa pelos
orgaos de fiscalizacdo do trabalho, sem afastar a possibilidade de o estudante ir & Justica
do Trabalho para ver reconhecido o vinculo de emprego.

Se a instituicdo concedente do estagio for integrante da Administracdo Publica, o
desvirtuamento do estagio ndo implicara no reconhecimento do vinculo de emprego, tendo
em vista o teor do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal que proibe a contratacdo sem o
prévio concurso publico, ensejando, se for o caso, a aplicacdo da Stimula 363, do TST.*

A instituicdo reincidente no tocante a violagdo dos preceitos da legislagdo que
regula o contrato de estagio ficar4 impedida de contratar estagiarios por 02 (dois) anos,
prazo este que comecara a fluir da decisdo administrativa que deliberar sobre a questéo
em carater definitivo (Art. 15, § 1°, LEE).

Segue agora uma breve analise dos requisitos citados.

a) Matricula e frequéncia comprovada

Ndo ha estagio valido sem que o aluno esteja devidamente matriculado em
instituicdo de ensino e esteja frequentando regularmente as aulas, haja vista que todo
estagio deve ser objeto de acompanhamento e avaliagdo por parte da instituicdo escolar.

O estagiario deve ser acima de tudo um estudante, de sorte que a rotina do estagio
n&o deve prejudicar o seu processo de formacéo. E incumbéncia da instituicdo de ensino

2 Stmula TST N° 363. “Contrato nulo. Efeitos. A contratagdo de servidor plblico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacéo em
concurso publico, encontra 6bice no seu art. 37, Il, e 8 2° somente |lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestagao
pactuada, em relacédo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS”.
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adotar providéncias no sentido de investigar os motivos da falta de frequéncia do aluno,
inclusive analisar se a organizacdo concedente do estagio esta contribuindo de alguma
forma para o absenteismo escolar do estagiario. Para ndo comprometer a frequéncia
escolar e a eficiéncia do processo de formacao € incompativel que o aluno realize mais de
um estagio simultaneamente.

A Lei revogada fazia uma frouxa alusdo a necessidade de o estagiario estar
matriculado a instituicdo de ensino, o que levou a parte da jurisprudéncia ao inusitado
entendimento de que a conclusdo do curso nao extingue o contrato de estagio.

CONTRATO DE ESTAGIO. VALIDADE. A lei n° 6.494/77 n&do prevé a extingdo do
contrato de estagio em virtude da colagdo de grau, e tendo sido observado o termo
previsto, ndo ha falar em nulidade do referido contrato. Em consequéncia, deve ser
declarado nulo o auto de infracdo por afronta ao disposto no art. 41, caput, da CLT
(TRT 3 R, 5 T, RO 0658-2006, DIJMG 21/10/2006, p. 19, DJ, Relator Juiz
Convocado Rogério Valle Ferreira).

A nova legislacdo € taxativa ao estabelecer que a existéncia do estagio esta
condicionada a manutencao do vinculo entre o estudante e a instituicdo de ensino. Assim,
uma vez concluido o curso, o estagiario perde a qualificacdo de estudante e, em
consequéncia, o contrato de estagio extingue-se automaticamente.

b) O termo de compromisso e o termo de convénio

O termo de compromisso, firmado por escrito, consoante as normas legais e as
clausulas conveniadas, é o documento pelo qual o estudante, a instituicdo de ensino e a
organizacdo concedente ajustam a forma de execucdo do estagio e estabelecem os
direitos e deveres dos pactuantes. Trata-se, portanto, de documento com carater
obrigatdrio (art. 8° p. Unico, LEE) e tripartite, levando em conta o dever de participacdo dos
sujeitos contratantes. No termo de compromisso poderdo constar. as atividades que o
estagiario desempenhara, desde que compativeis com a finalidade pedagogica; as datas
do inicio e do término do estagio; a jornada; o valor mensal da bolsa de estudo ou outra
forma de contraprestacdo; a designacdo do orientador, pela escola, e do empregado da
instituicdo concedente em relagdo ao qual o estagiario ficar4 subordinado diretamente; as
condicdes para a avaliacdo e a aprovacdo do estdgio; as modalidades de suspenséo e
realizacdo do estagio; as situacdes em que o estagiario podera ausentar-se a pedido da
instituicdo de ensino; e a clausula explicitando sobre as normas internas da organizacao
concedente. O legislador admite que ao longo da execucdo do contrato de estagio, novos
aditivos sejam progressivamente acrescentados ao termo de compromisso, desde que
referentes as modificacdes graduais introduzidas no plano de atividades do estagiario.

O regulamento da Lei 6494/1977 admitia a dispensa do termo de compromisso em
relacdo ao estagio comunitario, prestado perante entidades sem fins lucrativos. A primeira
leitura da nova legislacdo parece ser taxativa no tocante a exigibilidade do termo de
compromisso independentemente da modalidade de estagio, mesmo quando este tem um
evidente escopo altruistico. Essa interpretacdo pode contribuir para se evitar situacdes
ambiguas que facilitem a irregular exploracdo de mao-de-obra sob o véu didfano do
estagio. Isso significa que o contrato de estagio exige uma forma solene, de sorte que, em
regra, a falta de termo de compromisso afasta a aplicacdo da Lei 11.788/2008. Todavia,
parece nao ter sentido a exigéncia de termo de compromisso se o estagio for realizado na
propria instituicdo de ensino, tendo em vista que esta por sua prépria natureza ja é
considerada juridicamente compromissada com a formacao do educando.

O contrato de estagio deve ser antecedido de uma planificacdo escolar que deve
tomar como parametro o projeto pedagogico da instituicdo de ensino, conforme exige a
LDB, de sorte que a formacdo do educando ndo seja manipulada ou pervertida pela
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instituicdo concedente do estagio. O projeto pedagogico deve conter regras que garantam
a autonomia da instituicdo escolar no processo de formacgédo do estudante, a qual servira
de parametro para a elaboragdo do termo de convénio de estagio, documento este
considerado como imprescindivel pela jurisprudéncia.

CONTRATO DE ESTAGIO. REQUISITOS LEGAIS AUSENTES (LEI N° 6.494/77).
VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. A caracterizagio de estagio depende da
configuracdo de requisitos formais e substanciais, nos termos da Lei n® 6.494/77.
Verificado que a celebracéo de "Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de
Estagio" ocorreu apo6s um ano de prestacao de servigos, tem-se por ndo atendido o
requisito formal imposto pelo art. 3.° da norma legal citada, afastando-se, por
conseguinte, o carater pedagoégico das atividades desempenhadas. O Termo de
Cooperacdo posteriormente firmado ndo transmuda a natureza da relacéo
empregaticia ja formada. O contrario até seria admissivel, quando o estagiario passa
a condicdo de empregado, mas incabivel, ante as circunstancias indicativas de
inalterabilidade das condi¢Bes substanciais de trabalho, reconhecer que o empregado
passou, pela mera subscricdo contratual, a qualidade de estagiario. O principio da
continuidade da relacdo de emprego converge para a invalidagcdo do contrato de
estagio firmado posteriormente.Vinculo de emprego reconhecido durante todo o
periodo contratual. Recurso ordinario do Reclamado a que se nega provimento (TRT
92 R, 12T, RO 1146/2006, DJPR 11-05-2007, Relator: Ubirajara Carlos Mendes).

Se o0 estudante demandar judicialmente dizendo-se empregado, cabe ao
empregador contestar judicialmente a afirmacdo e demonstrar em juizo que o contrato de
estagio foi executado regularmente. Essa inversdo do 6nus da prova também se aplicara
se 0o demandado ndo apresentar em juizo o termo de compromisso, conforme vem
decidindo a jurisprudéncia brasileira:

VINCULO EMPREGATICIO. ESTAGIARIO. ONUS DA PROVA. INVERSAO. NAO
DESINCUMBENCIA. Alegando a reclamada fato impeditivo do direito do autor em ver
reconhecido o vinculo empregaticio, atraiu para si o 6nus de provar o preenchimento
dos requisitos exigidos pela Lei 6.494/77 (contrato de estagio), haja vista que o
ordinario se presume e 0 extraordinario se prova. Ndo apresentando Termo de
Compromisso de Estagio firmado pelas partes intervenientes, tem-se que ndo se
desincumbiu do 6nus que Ihe competia, a teor do disposto no art. 818 da CLT e art.
333, Il do CPC, revestindo-se a contratacdo de nulidade, acarretando o
reconhecimento do vinculo empregaticio nos moldes como preconizado no art. 3° da
CLT. (TRT15% R, 42 T, RO 574/2004, DJ 18.8.2005, Renato Buratto-Juiz Relator).

O termo de convénio ou de parceria € o pacto firmado, obrigatoriamente por escrito,
entre a instituicdo de ensino e a organizacdo concedente por meio do qual os contratantes
firmam a intencdo de materializar a experiéncia do estdgio de estudantes e estabelecem os
direitos e deveres das partes interessadas.

Além de ato-condic&o da existéncia do termo de compromisso, o termo de convénio
€ a prova da institucionalizacdo do estagio, o qual deve ser acessivel em igualdade de
condi¢cbes a todos os estudantes de uma comunidade escolar, conforme exige o inciso |,
do art. 3° da LDB. Para viabilizar iguais oportunidades aos educandos, o termo de convénio
deve ser documento de ampla publicidade, inclusive sendo recomendavel que seja
disponibilizado na internet de modo que a comunidade tenha razoavel informacéo sobre as
possibilidades de estagio, exigéncia que se compatibiliza com os principios do amplo
acesso ao processo de formacdo educativa e da gestdo democratica das instituicdes de
ensino (art. 3°, LDB).

c) A compatibilidade e a adequacdo do estidgio a formacdo escolar do
estagiario
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A Lei 6494/77 exigia uma compatibilidade entre a formag&o escolar do estudante e a
pratica de estagio. Ndo sem razdo, a Lei 8.859, de 23.03.1994, proibiu a concesséo de
estagio a alunos de curso supletivo, a mingua de finalidade profissionalizante deste.

Segundo a legislacdo em vigor (art. 7° | e Il, LEE), o estagio sera conveniente a
formacao escolar do estagiario se for considerado simultaneamente adequado estrutural e
funcionalmente a proposta pedagdgica e eficaz para a formacéo do educando.

Pelo requisito da adequacado estrutural as instituicbes concedentes de estagio
devem ter um suporte apropriado a execuc¢do do estagio. Assim, ilustre-se, sera
considerado inadequado o estagio de um estudante de informatica em uma empresa que
sequer tem computadores.

Pelo requisito da adequacdo funcional, a execucdo dos programas de estagio
devem ser compativeis com as exigéncias curriculares e com os calendéarios escolares.

A jurisprudéncia trabalhista, com base no art. 9°, da CLT, considera fraudulenta a
“relacédo de estagio”, por exemplo, em que um estudante de medicina é contratado para a
funcdo de digitador. O desvio de finalidade do regime de estagio enseja, portanto, o
reconhecimento do vinculo de emprego e a aplicacao de multa ao empregador.

O parametro da primazia da realidade deve ser o primeiro critério a ser empregado
pelo aplicador da lei para saber se um dado contrato de estagio representa um desvio de
finalidade. Assim, cabe ao julgador verificar, além dos aspectos formais considerados
inafastaveis pela legislacao vigente, se a relagéo “in concreto” representa uma fraude, isto
€, se a relacdo de estagio € um modo dissimulado de relacdo de emprego por meio da qual
o0 aparente “estagiario” executa as mesmas tarefas atribuidas aos demais empregados,
submetendo-se as mesmas condi¢cdes de trabalho, tais como idéntica jornada, iguais
responsabilidades, mesma carga de trabalho, etc.

d) O acompanhamento do estagio por professor orientador

A exigéncia de orientador de estagio, a ser designado pela instituicdo de ensino, &
uma inovacao da nova legislacédo (art. 79, lll, LEE), cujo objetivo é permitir a maior eficacia
e aproveitamento do processo de formacdo do educando. Sob esse aspecto, é importante
que um profissional experiente avalie e estimule o estudante a desenvolver as suas
atividades de estagio de forma eficaz e compativel com o plano de curso da instituicdo de
ensino. Incumbird também ao orientador promover a articulagdo com a pessoa juridica
tomadora do estagio, com vistas a correta execucdo da proposta pedagdgica e ao
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo educando. Isso significa que cabe a
instituicdo de ensino, por provocacdo do estagiario ou de seu orientador, intervir sempre
que a organizacdo concedente designe o aluno para desempenhar atividade né&o
condizente com a sua area de formacao.

Nada impede que ao invés de designar um orientador individual, a instituicao
designe uma equipe de trabalho, haja vista que a atuacdo € compativel com exigéncia
legal. Para facilitar o registro do acompanhamento do estagio, a instituicdo de ensino deve
manter um prontuario individualizado descritivo da experiéncia formativa do educando.

e) O prazo de realizacao do estagio

A duracdo do estigio deve ser definida pela instituicio de ensino e ndo deve
ultrapassar o prazo de 2 anos, lapso temporal este considerado razoavel para qualificar o
educando e para evitar que a permanéncia do estagiario resulte na substituicdo indevida

de mao-de-obra efetiva. Esse prazo € o limite maximo ja incluido o lapso temporal
referente a prorrogacdo. Isso quer dizer que um contrato de estagio de 18 meses sO
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podera ser prorrogado por mais 6 meses, sob pena de configuragdo da relacdo de
emprego.

O prazo maximo de dois anos € imperativo, motivo pelo qual o legislador considera
invadlida a sucessdo de pactos de estagios em relacdo a uma mesma instituicdo
concedente. Por meio do art. 11, da LEE, o legislador abre uma excecdo para admitir a
extrapolacdo do prazo bienal quando o estagiario for portador de deficiéncia.

Seria relevante que o legislador também tivesse estipulado um prazo minimo para o
estagio, talvez em tempo nao inferior a um semestre letivo, 0 que evitaria as rupturas
abruptas e arbitrarias, permitindo-se ao estudante, por exemplo, um tempo razoavel para
adaptar-se a rotina da empresa. Com efeito, o estagiario € alguém que estd em processo
de formacdo e de quem n&o se deve exigir com rigor um rendimento imediato e fora do
razoavel. Ha4 que se ter um cuidado com as repercussfes morais e psiquicas que
representa a supressao do estagio para o educando, de sorte que nao tem sentido que
este seja contratado e em pouco tempo venha a desfrutar o dissabor de ser substituido
injustificadamente.

f) O limite do nUmero de estagiarios por estabelecimento

Ciente da finalidade educativa do estagio e visando coibir a banalizacdo e o
desvirtuamento do referido instituto, o legislador determinou que o numero total de
estagiarios ndo podera ultrapassar o percentual de 20% do numero de empregados do
estabelecimento da instituicdo concedente (art. 17, LEE), observando-se a seguinte
proporgao:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

O legislador diz expressamente que considera como integrante do quadro de pessoal
0 empregado existente no estabelecimento no qual se realiza o estagio, observando-se
gue o percentual acima — por vontade deliberada do legislador - ndo devera ser aplicado
aos estagiarios vinculados a cursos de nivel superior e médio profissional.

O legislador estabeleceu que 10% (dez por cento) das vagas devem ser preenchidas
por pessoas portadoras de deficiéncias. A medida, além de buscar estimular a incluséo
social, foi adotada levando-se em conta as peculiaridades de adaptacdo e de
desenvolvimento da qualificacdo do educando com necessidades especiais.

A fixacdo do percentual previsto no art. 17, da LEE, levard a alguns problemas
praticos, destacando-se nessa oportunidade pelo menos dois: primeiro, a base de calculo
gue engloba todos os empregados, qualificados ou ndo; segundo, a possibilidade de os
terceirizados integrarem essa base de calculo. Segue-se a analise de cada ponto.

Em relacdo ao primeiro aspecto, a proporcdo é exagerada porque toma como
parametro de célculo a totalidade dos empregados existentes no estabelecimento (§ 1°, art.
17), quando o mais razoavel seria que o percentual incidisse sobre o numero de
profissionais qualificados cujas fungcbes apresentam relacdo com as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario. Assim, deve-se coibir, por exemplo, que quatro estudantes,
dois alunos de contabilidade e dois de enfermagem, sejam contratados para estagiar num
estabelecimento hoteleiro que embora tenha mais de vinte empregados (p. ex.: cinco
auxiliares de servicos gerais, cinco vigias, dez camareiras, etc) ndo tenha nenhum
profissional da area de contabilidade ou de saude.

Quanto ao segundo aspecto, a legislacdo abriu uma margem para que o0s
terceirizados sejam computados na base de calculo do percentual. Desse modo, num
estabelecimento em que laboram dois empregados efetivos e dezoito terceirizados, o
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namero de estagiarios pode vir a superar o nimero de efetivos. Tal parametro pode servir
de estimulo indireto a terceirizacdo e pode ser um facilitador para a utilizacdo do estagio
COmO recurso para a substituicdo ou aumento de méao-de-obra terceirizada.

8. DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

A nova legislacdo reconheceu varios direitos ao estagiario, mas ainda nao evoluiu
como poderia, haja vista que poderia estender alguns beneficios concedidos aos demais
trabalhadores, a exemplo da gratificagdo natalina e da indenizagdo por rescisao
injustificada do estégio.

8.1. Os deveres

Os principais deveres do estagiario sdo: cumprir a proposta pedagodgica da
instituicdo de ensino e o plano de estagio; submeter-se ao trabalho de orientacéo;
obedecer as ordens do superior hierarquico no ambito da instituicdo concedente, desde
gue as mesmas nao sejam manifestamente ilegais; cumprir as normas referentes a saude
e a seguranca do trabalho; apresentar o relatério descritivo de suas atividades, quando
este for obrigatério; agir com lealdade e colaboracdo no ambiente de estagio; e ser assiduo
e pontual.

A lealdade e a colaboracdo exigidas do estagiario implicam no dever de nao
concorréncia desleal e de sigilo profissional. Se o estagiario ndo estiver cumprindo com as
suas obrigacdes, incumbe ao orientador recomendar a instituicdo de ensino o afastamento
do estudante do programa de estagio. O art. 482, da CLT, tem aplicacdo analbgica para
fins de rescisao por falta cometida pelo educando.

8.2. Os direitos

O estagiario, durante o periodo de estagio e até o seu término, tem 0s seguintes
direitos: bolsa de estudo e auxilio-transporte, em caso de estagio ndo obrigatdrio; recesso
anual, que sera remunerado se o estagio for opcional; jornada compativel com o horério de
frequiéncia a escola, respeitando-se os limites maximos legais; direitos de invencao (art. 92,
Lei 9.279/1996); seguro de acidentes pessoais; adicionais de insalubridade e
periculosidade; protecdo da saude, higiene e seguranca no trabalho; ndo sofrer
discriminagéo; ser acompanhado por orientador; tomar ciéncia dos relatérios de atividade
gue sao enviados pela parte concedente a instituicdo de ensino, com periodicidade nao
superior a seis meses; e receber certificado por ocasido da conclusdo do estagio. Segue
uma andlise de alguns dos direitos mencionados.

a) O direito a orientacao

Conforme exige o art. 3°, § 1°, da Lei 11.788/2008, o estagiario tem o direito de
receber a orientacdo de um professor, também chamado de “tutor académico”, a quem
incumbe dirigir as atividades desenvolvidas pelo estudante, compatibilizando-as com o
projeto didatico-pedagodgico da instituicdo de ensino.

Embora o orientador seja designado obrigatoriamente pela instituicdo de ensino,
nada obsta que esta leve em conta, se possivel, as preferéncias do orientando, tendo em
vista que a relacdo entre ambos enseja empatia e confianca mutua. O professor-orientador
tem o dever de dialogar com o aluno sobre a metodologia do estagio e sobre a relacao
entre 0s ensinamentos tedricos e a sua aplicacdo préatica. Exige-se ainda do orientador o
tirocinio necessario para identificar se a unidade de estagio redne as condic¢des suficientes
para proporcionar a experiéncia pratica ao estagiario e se este esta obtendo os resultados
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satisfatorios no processo de formag&o. No estéagio obrigatorio, além do acompanhamento,
o orientador tera ainda a responsabilidade de receber e analisar os relatérios de atividade
(art. 79, IV, LEE), a serem apresentados periodicamente pelo estagiario, e encaminha-los a
instituicdo de ensino. A concedente tem o dever de complementar a orientacdo ao indicar
um empregado seu para supervisionar as atividades de até 10 estagiarios. O legislador
exige, porém, que o “empregado-tutor” tenha formacdo na area de conhecimento
compativel e adequada ao curso do estagiario.

b) A bolsa de estudo e o auxilio-transporte

Em se tratando de estagio ndo obrigatorio, o educando tem o direito de receber
bolsa ou outra forma de contraprestacdo, conforme valor ou modalidade prevista no termo
de compromisso, além do auxilio-transporte.*® O recebimento do valor da bolsa de estagio
ndo esta condicionado ao sucesso ou ao risco das atividades exploradas pela instituicao
concedente, mas nada impede que esta pactue a possibilidade de o estagiario perceber a
verba de participacdo nos lucros.

Ha a possibilidade, portanto, de o estudante receber parte do pagamento em
utilidades, ou seja, uma prestacao in natura que represente uma condicdo mais vantajosa.
Para tanto € necessario que tal forma de pagamento decorra de consenso, resulte em
condicdo mais benéfica e respeite o0 minimo de 30% em dinheiro, conforme aplicacéo
analdgica do art. 82, da CLT. Assim, por exemplo, € legal o fato de a instituicdo concedente
pagar as despesas do estudante com moradia. Ndo podem ser consideradas como
vantagens as utilidades fornecidas para a pratica de estagio, tais como o vestuario e os
equipamentos utilizados nas atividades praticas do educando.

c) Ajornada

A jornada de trabalho do estagiario tende a influenciar o rendimento escolar e o
aproveitamento da experiéncia de estagio. A lei revogada estabelecia que o nimero de
horas do estagio a ser observado pelo estudante deveria ser compativel com o horario
escolar, porém sem estabelecer uma jornada maxima.

A Lei 11.788/2008 (art. 10) avancou sob dois aspectos: primeiro, ao estabelecer que
no termo de compromisso devera constar obrigatoriamente que a jornada escolhida é
compativel com o horario das atividades escolares; e, segundo, ao prever que 0s sujeitos
obrigatdrios da relacdo de estagio deverao definir consensualmente a jornada de atividade
de estagio a qual ndo devera ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

O legislador cuidou de instituir apenas o teto maximo de horas a serem prestadas
pelo estagiario. Isso significa que a jornada normal pode ser inferior aos limites
mencionados, desde que tal medida concorra para a melhoria do desempenho do
estagiario. A LEE (8 2° art. 10) exige que conste no termo de compromisso sobre a
possibilidade de a jornada ser reduzida pelo menos a metade nas datas em que o
educando tiver que se submeter as verificacbes de aprendizagem, ou seja, nos dias das
chamadas “provas” ou “testes de aprendizagem”. E possivel o aumento da jornada para 40

2 0 Cédigo do Trabalho francés prevé a possibilidade de o Estado financiar parte da remuneracéo do estagiario: Article L961-2.
L'Etat et les régions peuvent participer, en outre, dans les conditions prévues a l'article L. 931-11, a la rémunération des stagiaires
bénéficiant d'un congé individuel de formation.
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(quarenta) horas, desde que isso ocorra em relagdo aos periodos em que ndo estiverem
programadas aulas presenciais, conforme previsdo expressa do projeto pedagogico do
curso e da instituicdo de ensino.

O legislador ao estabelecer no art. 10, da LEE, a jornada méaxima demonstrou o
propdsito de que nao deve ser admitida a extrapolacéo de horario, sob pena de prejudicar
a frequéncia escolar do estudante e comprometer o rendimento do processo de
complementacdo da aprendizagem. A extrapolacdo do horario enseja a rescisao do termo
de convénio e o pagamento de horas suplementares, acrescidas do adicional legal,
conforme aplicacdo analégica da disciplina consolidada.

d) O recesso ou descanso anual

A Lei 6494/1977 admitia ao estagiario desfrutar de um horario flexivel durante o
periodo das férias escolares, desde que tal possibilidade fosse ajustada entre os sujeitos
obrigatérios do contrato de estagio. A Lei 11.788/2008, sob esse aspecto, constitui um
avanco na medida em que reconhece ao educando, na hipdtese em que o estagio tenha
duracéo igual ou superior a um ano, o direito a um descanso anual com duracdo de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

Tecnicamente trata-se de recesso, isto é, ndo se pode confundir o instituto com o
direito de férias devido a um empregado, de sorte que nao cabe ao estagiario o direito ao
terco constitucional de férias. Todavia, o descanso devera ser remunerado se o0 estagiario
perceber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Embora o direito de recesso do estagiario ndo se confunda com o direito de férias
do empregado, urge que se apligue analogicamente o complexo de regras consolidadas
atinentes as férias, tendo em conta as diversas lacunas verificadas na disciplina sobre o
instituto do descanso anual na oOrbita do contrato de estagio. Logo, € licito que se aplique
analogicamente a disciplina consolidada, principalmente no que diz respeito aos seguintes
aspectos: a reducao do periodo de gozo em face das faltas injustificadas (art. 130, CLT); a
definicdo de faltas justificadas (art. 131, CLT); o fracionamento do recesso (art. 134, CLT);
a comunicacao, por escrito e com antecedéncia de 30 dias, sobre a data de gozo do
descanso (art. 135, CLT); o valor da remuneracdo do descanso (art. 142, CLT); a
possibilidade de abono pecuniario (art. 143, CLT); as regras incidentes em caso de
pagamento proporcional (art. 147, CLT); a regulacéo sobre a paralisacao coletiva (art. 140,
CLT); etc. Registre-se que tal aplicacdo analégica ndo implica desvio de finalidade do
descanso previsto na LEE, uma vez que a disciplina celetista € aplicavel para disciplinar
outras situacdes que igualmente contemplam um cunho educativo, tais como as que
envolvem os menores empregados e também os aprendizes, conforme se depreende dos
artigos 428 e 403, paragrafo Unico, da CLT, bem como do artigo 3°, inciso 1X, da LDB
combinado com o artigo 53 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Se o periodo de estagio for inferior a um ano, o estagiario fara jus a um recesso
proporcional, o qual foi instituido no sentido de permitir que durante o recesso escolar o
educando desfrute de um periodo de descanso, ainda que este seja por poucos dias. Se,
em tal hipétese, ndo for possivel a concessdo do descanso em face da exiglidade da
relacdo contratual, cabe a organizacdo concedente remunerar proporcionalmente o
estagiario que recebe bolsa ou outra forma de contraprestacdo, observando-se nesse
aspecto a utilizacdo analégica do paragrafo tnico do art. 146, da CLT.*

O vocabulo preferencialmente utilizado pelo legislador ndo autoriza a organizacao
concedente do estagio a definir o periodo em que o estagiario desfrutard do recesso
remunerado. O interesse a ser preservado aqui € o que melhor atende a finalidade

14 Art. 146. Paragrafo Unico - Na cessagéo do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze) meses de servico, o0 empregado, desde que
ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art.
130, na proporg¢édo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias
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pedagodgica e aos motivos sociais e fisiolégicos que justificam a imposi¢cdo do gozo de
recesso pelo educando. Porém, duas situacdes devem ser analisadas: a do estudante
menor de 18 anos e a do estudante maior de 18 anos.

A CLT (art. 136, § 2°) estabeleceu o direito de o empregado estudante, menor de 18
anos, fazer coincidir as suas férias com as férias escolares. Entender que o menor
estagiario beneficia-se de tal regra é algo que gravita na esfera de razoabilidade e que é
juridicamente defensavel, posto que a Constituicdo Federal assegurou ao menor, com
absoluta prioridade, o direito a saude e ao lazer (art. 277, CF/88). Tomando-se como base
0 texto constitucional e a CLT verifica-se que o objetivo do legislador ndo foi o de proteger
especificamente o empregado ou o trabalhador, mas sim o menor. Do contrario, seria uma
incongruéncia legal vincular-se a prote¢cdo ao menor estudante ao fato dele ser empregado
ou estagiério.

Em relacdo ao estagiario maior de 18 anos, o direito de recesso deve ser gozado
preferencialmente no periodo de férias escolares. O termo preferencialmente, constante do
art. 13, da Lei 11.788/2008, cria para o estagiario o direito de preferir o gozo do recesso
remunerado em periodo de aula. Porém, esse direito ha que ser interpretado como uma
alternativa de escolha que compete ao estagiario, mas desde que ndo venha a
comprometer o seu bem-estar nem resulte em prejuizo aos objetivos do estagio.

O § 2° do art. 13, da LEE, ndo menciona expressamente a possibilidade de o
estagiario ser indenizado pela ndo concessdo do recesso remunerado nem fala da
possibilidade de pagamento do recesso proporcional, quando o estagio perdure por
periodo inferior a um ano, ou em dobro se néo foi concedido tal direito durante os dois
anos de estagio. Sob esse aspecto, o paragrafo citado ha que ser interpretado de modo a
nao envolver absurdos ou a resultar em conclusGes inconsistentes que levem a um
enriguecimento sem causa da instituicAo concedente. N&o admitir a indenizacéo
proporcional do recesso remunerado servira de execravel estimulo para que o estagiario
seja desligado antes de completar um ano de estagio. A rescisdo contratual obstativa
constitui injustificavel exercicio de poder porquanto representa uma ofensa aos limites
impostos pelos principios e normas gerais de direito (art. 187, CCB). Sob esse aspecto,
valendo-se da possibilidade de aplicacdo analégica da legislacdo trabalhista, conforme
exemplificativamente autorizada pelo legislador (art. 14, da LEE), é salutar que o julgador,
tendo em vista o carater social do direito ao recesso remunerado, adote como parametro a
disciplina do direito de férias de modo a evitar a ineficicia do estatuto do estagiario.

e) O seguro contra acidentes pessoais

A revogada Lei 6494/1977 reconhecia ao estagiario o direito ao seguro contra
acidentes pessoais a ser providenciado diretamente pela parte concedente

A inovacdo legislativa (art. 9°, IV, LEE), relativamente a capacidade de contratacao
do seguro, consiste na possibilidade de este ficar sob a responsabilidade da organizacéo
concedente e, no caso de estagio obrigatdrio, ficar alternativamente sob o encargo da
instituicdo de ensino (art. 9°, p. Unico, LEE).

O seguro tem por finalidade garantir a cobertura integral para casos de morte
acidental e invalidez permanente, levando-se em conta ainda que o valor da apdlice deve
ser razoavelmente compativel com os valores praticados no mercado.

A cobertura securitaria poderia ter sido ampliada, de modo a nao limitar-se a apenas
ao seguro contra acidentes pessoais. Parece razoavel que o dever de cobertura do seguro
deveria ser explicitamente estendido pelo legislador de modo a contemplar os danos
morais, materiais e estéticos que o terceiro causar ao estagiario, durante o periodo de
realizacdo do estagio. Nada obsta, porém, que o estagiario procure a Justica do Trabalho

15 P .
“ACIDENTE DE TRABALHO. ESTAGIARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Ap6s o advento da Emenda

Constitucional n.° 45/04, as controvérsias resultantes das relagdes de trabalho, e ndo apenas aquelas decorrentes de liame
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para reivindicar a reparacdo por danos morais verificados em raz&o da relagédo de estagio,
conforme alguns precedentes da jurispudéncia patria. *°

f) O direito do estagiario a protecdo da saude a seguranca no trabalho

O legislador ao admitir que o estagio envolve uma atividade laboral determinou que
0 estagiario também é destinatario das normas de protecdo a saude e seguranca do
trabalho. A inovagéo, encartada no art. 14, da LEE, determina que as NR (Normas
Regulamentadoras) e toda a legislacdo tutelar sdo aplicaveis a relacdo de estagio,
merecendo destaque algumas obrigacbes a serem observadas, tais como: a
obrigatoriedade de o estagiario realizar os exames meédicos por ocasido da sua admissao,
demissao e periodicamente (art. 168, da CLT); de o 6rgédo concedente fornecer o EPI, bem
como fiscalizar quanto a sua utilizacao pelo estagiario.

No contexto da Lei 11.788/2008, o estagiario passa também a fazer jus ao adicional
de insalubridade'” e ao adicional de periculosidade'®, haja vista que os artigos 189 e 193
consolidados, incluem-se entre as regras de protecdo, de modo que todo o capitulo V da
CLT, que trata das normas de saude e seguranca do trabalho, é em tese aplicavel a
relacao de estagio.

E obrigacdo da instituicdo concedente do estagio instruir os estagiarios quanto as
medidas a serem adotadas para evitar o acidente de trabalho, proporcionando-lhe um
ambiente de trabalho livre de riscos a saldde. Se o estagiario for menor de 18 anos sera
vedado o trabalho em ambiente insalubre, perigoso e penoso, conforme determina o art.
67, do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

g) O direito de ndo discriminacgao

Em funcdo da sua relevancia sécio-juridica ndo se pode deixar de acentuar que um
dos direitos fundamentais do estagiario € o de nao ser discriminado seja em relacdo as
formas de acesso ou durante a execucao do estagio.

O estagio enquanto ato educativo deve ser acessivel em igualdade de condi¢des a
todos os educandos, respeitando-se assim o mandamento constitucional (art. 5°) que
afirma serem todos iguais perante a lei. Ndo deve portanto, a instituicAo de ensino ou a
organizacdo concedente do estagio promover ou tolerar preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade, nacionalidade e quaisquer outras formas de discriminacdo. Assim,
respeitando-se o texto constitucional, o educando ndo deve, por exemplo, ser prejudicado
pelo fato de ser nacional ou estrangeiro™® (art. 5°), ser homem ou mulher (art. 5°, I), ser
deficiente (art. 7°, XLI), ser filiado ou ndo a uma associagao (art. 5°, XVII) ou por expressar

empregaticio com base na legislagdo consolidada, sdo dirimidas perante esta Especializada; logo, derivando o pedido de
indenizagdo do contrato de estagio mantido entre as partes, que nada mais é do que uma espécie da relagdo de trabalho, é da
Justica do Trabalho a competéncia, conforme previsto no art. 114 da CF/88.” (TRT 172 R., Ac un,, julg. 05.10.2007, Relatora: Juiza
Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi).

16 “RESPONSABILIDADE CIVIL. ESTUPRO E ASSASSINATO DE ESTAGIARIA NO INTERIOR DE FABRICA. INDENIZAGAO.
DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. RAZOABILIDADE. Dadas as particularidades da espécie, em que a autora da acéo
indenizatoria teve sua filha estuprada e assassinada, impde-se a manutencdo do quantum indenizatério no patamar em que fixado
pelo Tribunal a quo. Né&o justificada, portanto, a excepcional intervengdo desta Corte para rever a verba indenizatéria. Recurso
especial ndo conhecido. (STJ, 42 T., REsp 737918 / RJ, julg. 12.6.2007, DJ 13.8.2007, p. 374, Relator Min. CESAR ASFOR
ROCHA)

' Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.

8 Art . 193 - Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflaméaveis ou explosivos
em condi¢des de risco acentuado

O Brasil ratificou a Convengéo relativa a Luta contra a Discriminagdo no campo do Ensino (Decreto n° 63.223 - de 6 de
setembro de 1968), da UNESCO, que em seu art. lll, alinea “c”, prevé que ndo se pode "admitir, no que concerne as despesas de
ensino, as atribuiges de bolsas e qualquer forma de ajuda aos alunos e a concessao de autorizagfes e facilidades que possam
ser necessarias ao prosseguimento dos estudos no estrangeiro qualquer diferenga de tratamento entre nacionais pelos poderes
publicos, sendo as baseadas no mérito e nas necessidades.”
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as suas opinides (art. 5°, IV). Essa preocupacdo em repugnar os critérios discriminatorios
devem ser reforcados em cada ato da relagdo de estagio, sendo recomendavel que os
termos de convénio e de compromisso ratifiquem a radical proibicdo de violacdo aos
preceitos fundamentais relacionados aos deveres de observancia da dignidade humana.

E inconstitucional, por exemplo, um edital de selecéo de estagiérios que estabelece
a preferéncia pelo estudante homem em detrimento da mulher,”® e vice-versa. Sera
igualmente ilegal um estagiario receber uma bolsa de estudo em valor diferenciado por
razdes discriminatérias. Tudo recomenda que analogicamente seja aplicavel a relacdo de
estagio os preceitos da Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatérias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagéo juridica de trabalho.

Nao sera considerado discriminatério o comando legal que de forma socialmente
justificada tenha por objetivo tratar desigualmente situacfes desiguais, a exemplo da
determinacdo que veda atribuir servico a mulher que demande o uso de for¢ca muscular
superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho ocasional (art. 390, da CLT), ou do comando que proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos (art. 7°, inciso XXXIll, CF/88).

h) A anotacdo da CTPS e a protecédo previdenciaria

O estagiario, embora reconhecido legalmente como sujeito de um contrato de
atividade, em seu sentido lato, ndo tem o direito subjetivo de exigir a anotacdo da carteira
de trabalho e previdéncia social (CTPS). O Ministério do Trabalho, no entanto, faculta®' o
registro do estagio nas paginas de "anotacdes gerais" da CTPS do estudante, devendo
constar dados relevantes, tais como: a identificagdo do curso, ano e instituicdo de ensino a
gue pertence o estudante, o nome da concedente e as datas de inicio e término do estagio.
Diante do novo estatuto legal, torna-se razoavel que a CTPS — de lege ferenda - passe a
se tornar obrigatoria, principalmente para facilitar o trabalho da fiscalizacdo no sentido de
identificar se 0 6rgdo concedente esta registrando as informacdes relativas aos exames
médicos, a concessao do recesso anual e, quando for o caso, a atualizacdo do valor da
bolsa de estudo devida ao estagiario.

O estagiario, embora nao tenha vinculacéo obrigatoria em relacdo ao regime geral
de previdéncia, pode ser filiado a este na qualidade de segurado facultativo, conforme
previsdo do art. 11 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3048, de 06 de maio
de 1999) combinado com o 8§ 2°, do art. 12, da LEE. A Lei de Custeio da Previdéncia (art.
28, § 9° ", Lei 8.213/1991) ndo considera como salario-de-contribuicdo a importancia
recebida a titulo de bolsa de complementacao educacional de estagiario.

A relacdo de estagio ndo exime a organizac¢do concedente de indenizar o educando
no tocante aos danos decorrentes de acidentes de trabalho.?? N&o sera exagero que o
legislador evolua para doravante considerar o estagiario como segurado obrigatério da

2 O art. 1°, da Lei 5.473, de 10.jul.1968 estabelece: Art. 1° S&o nulas as disposic8es e providéncias que, direta ou indiretamente,
criem discriminagdes entre brasileiros de ambos os sexos, para o provimento de cargos sujeitos a sele¢éo, assim nas empresas
privadas, como nos quadros do funcionalismo publico federal, estadual ou municipal, do servico autarquico, de sociedades de
economia mista e de empresas concessionarias de servigco publico. Paragrafo Unico. Incorrera na pena de prisdo simples de 3
(trés) meses a 1 (um) ano e multa de CR$ 100,00 (cem cruzeiros) a CR$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) quem, de qualquer forma,
obstar ou tentar obstar o cumprimento da presente Lei

% Veja a respeito os Oficios Circulares da Secretaria de Relag8es do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, tombados
sob os nimeros 011/85, de 09.09.85, e 008/87, de 29.07.87.

2 “ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTIGA DO TRABALHO. ESTAGIO. INDENIZAGAO CIVIL. Decisdo
rescindenda que, embora néo reconheca o vinculo empregaticio entre as partes, acolhe pedido de indenizag&o civil a estagiario por
deficiéncia visual adquirida durante estagio a que se submeteu nas dependéncias da Caixa Econdmica Federal. Competéncia
material da Justica do Trabalho para dirimir a lide. Inocorréncia de violacdo do artigo cento e quatorze da constituicdo federal.
Recurso ordinario a que se da provimento para julgar improcedente o pedido formulado na resciséria.” (TST, SBDI-2, ROAR
165302/1995, ac 1533, deciséo: 03.06.1997, DJ 10.10.1997, p. 51143, Relator Min. Jodo Oreste Dalazen).
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previdéncia social, a exemplo do que j& ocorre em outros paises como a Franca® e a
Espanha.?* No ambiente laboral o educando se submete aos mesmos riscos de acidente
de trabalho que os demais trabalhadores. Essa constatacdo demanda a urgente adogéo de
medida de protecdo previdenciaria minima ao educando, mormente se o estagio for
realizado em empresas que apresentam alto grau de riscos de acidente.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Com o fito de fazer uma amarracdo minima em relacdo ao que foi exposto,
apresenta-se aqui a relacdo dos principais pontos da nova disciplina da relacdo de estagio,
a saber:

a) A finalidade pedagodgica da relacdo de estagio inspira-se nos principios da

vinculacdo pedagdgica, da adequacéao e do rendimento;

b) O contrato de estagio tem natureza juridica de ato educativo-laboral e contém as
seguintes caracteristicas: € pacto solene, tripartite, oneroso, de trato sucessivo,
subordinativo e de atividade.

c) O legislador prestigiou expressamente os estagios de cunho profissional, socio-
cultural ou cientifico e o civil;

d) O termo de compromisso € imprescindivel a validade do estagio,
independentemente da modalidade deste;

e) SO haverad estagio valido se cumprida a exigéncia do acompanhamento do
educando por professor orientador;

f) A duracdo maxima de estagio, na mesma organizacdo cedente, ndo pode ser
superior a dois anos;

g) O numero total de estagiarios deve ser limitado ao maximo de 20% do nimero
de empregados do estabelecimento da organizacdo concedente;

h) Seré obrigatéria a concessdo de auxilio-transporte, bolsa de estudo ou outra
forma de contraprestacao, em casos de estagios ndo obrigatorio.

i) A jornada méaxima de atividade do estagiario sera de: “4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de
jovens e adultos; e de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio
e do ensino médio regular. “

j) Todo estagiario, na hipétese em que o estagio tenha duracao igual ou superior a
um ano, tera direito ao recesso anual, com duracdo minima de 30 dias e a ser
gozado preferencialmente durante o periodo de férias escolares. O educando
recebera a remuneracao correspondente ao mencionado periodo, quando o seu
estagio ndo for obrigatorio;

k) Independentemente da modalidade de estagio, € obrigatério 0 seguro contra
acidentes pessoais, sob a responsabilidade da organizacdo concedente,
podendo, no caso de estagio obrigatorio, ficar alternativamente sob o encargo da
instituicdo de ensino;

2 A lei francesa 296/2006 passou a considerar o estagiario como filiado obrigatério do regime de previdéncia. O Code du travail,
em seu artigo L962-1 estabelece: “Toutes les personnes qui suivent un stage de formation professionnelle continue en vertu du
présent livre sont obligatoirement affiliées a un régime de sécurité sociale.”

** Na Espanha os estagiarios usufruem os direitos de segurado obrigatério do regime geral de previdéncia, exceto em relagéo a
protecéo contra o desemprego. Assim dispde o art. 6 do Real Decreto 1326, de 24.10.2003: Articulo 6. Seguridad Social de los
becarios. 1. Los beneficiarios de becas otorgadas con cargoa programas inscritos en el Registro de becas quedan asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad Social, en los términos y
condiciones establecidos em este articulo.
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[) As normas consolidadas sao subsidiariamente aplicaveis a disciplina da relagéo
de estagio, conforme exemplificativamente acena o legislador ao determinar a
incidéncia da legislagéo relativa a saude do trabalhador no local de trabalho;

Pelo desenvolvimento dos debates apresentados no texto vislumbra-se a certeza
de que as controvérsias sobre a aplicacao da Lei 11.788/2008 estdo apenas emergindo,
mesmo porque se trata de tematica a ser explorada com maior grau de reflexdo, em face
das modificagBes substanciais que tendem a conferir um novo perfil a relacdo de estagio. A
tarefa de analisar os desdobramentos da nova legislacdo demanda uma mentalidade
interpretativa, aberta e prudente, capaz de colocar em destaque o carater educativo-laboral
do estagio e a finalidade de protecéo social encartada na inovacgéo legislativa. O desafio,
portanto, € conferir eficacia aos direitos regulados a favor dos principais destinatarios da lei
e repelir a interpretacdo que venha em prejuizo de quem o novo estatuto visa proteger.
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